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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
001 Administration Et Coordination
001-1 ASSURER LE FONCTIONNEMENT GENERAL DES SERVICES DE LA PRESIDENCE

001-1-1 ASSURER LA COORDINATION ET LE SUIVI DES ACTIVITES ET PROJETS RELEVANT DE LA PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE
001-1-1-1 Les distinctions honorifiques , toutes les grades confondus sont décernées aux bénéficiaires

001-1-1-1-01 Décerner les distinctions honorifiques , toutes les grades confondus aux bénéficiaires
001-1-1-2 LE BUDGET ALLOUE A LA PRESIDENCE EST UTILISE A BON ESCIENT
001-1-1-2-01 Assurer les charges fixes spécifiques au Secrétariat Général de la Présidence
001-1-1-2-02 ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DES SERVICES DE LA PRESIDENCE
001-1-1-2-03 CONDUIRE LES PROCEDURES DE PASSATION DE MARCHE POUR LE COMPTE DE LA

REPUBLIQUE

001-1-1-2-04 Préparer et organiser les déplacements du Président de la République a l'intérieur et a I'extérieur du
territoire national ainsi que les cérémonies officielles

001-1-1-2-05 Elaborer les projets d’actes ou de textes réglementaires initiés par la Présidence

001-1-1-2-06 Etudier les dossiers de contentieux, de recours en grace et les requétes en amnistie dont est saisie la
Présidence, ainsi que de I'élaboration des projets de décisions y afférentes

001-1-1-2-07 Assurer la logistique et participer au développement et a la mise en place des programmes pour

I'amélioration des infrastructures
001-1-1-2-08 Assurer la couverture médiatique des événements présidentiels

001-1-1-2-09 ASSURER LA GESTION DES FONDS SPECIAUX DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

001-1-1-2-10 Coordonner les programmes relevant de la Présidence de la République et en assurer le suivi et
I'évaluation budgétaire
001-1-1-2-11 Assurer le pilotage stratégique des programmes relevant de la Présidence de la République
001-1-1-2-12 Coordonner I'organisation protocolaire des activités et visites officielles des hautes personnalités
étrangéres
001-1-1-2-13 Assurer la mise en ceuvre des stratégies d'intervention sociales de la Présidence
001-1-1-2-14 Coordonner les activités de I'ensemble des Directions et du Cabinet
001-1-1-2-15 EFFECTUER LES TRANSFERTS BUDGETAIRES VERS LES ETABLISSEMENTS PUBLICS
001-1-1-2-18 T02-RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES (SGP)
001-1-1-4 Coordination de suivi des Projets présidentiels assurée
001-1-1-4-01 Effectuer des missions de suivi des projets
001-1-1-4-02 Consolider et planifier le suivi de la réalisation des projets présidentiels
001-1-1-5 Divers matériels acquis
001-1-1-6 Les dossiers de demande de distinctions honorifiques et de proposition de liste de bénéficiaires a
soumettre a I'approbation du Président de la République sont instruits
001-1-1-6-01 Instruire les dossiers de demande et de proposition de liste de bénéficiaires de distinctions honorifiques
001-1-1-7 L’ANIMATION, LA COORDINATION ET LA SUPERVISION DES ACTIVITES ET PROJETS DES

SERVICES RELEVANT DE LA PRESIDENCE SONT ASSUREES EFFICACEMENT
001-1-1-7-01 ASSURER LA REMISE DES DISTINCTIONS HONORIFIQUES AUX BENEFICIAIRES

001-1-1-7-02 COORDONNER LES ACTIVITES DE L’'ENSEMBLE DES DIRECTIONS ET DU CABINET
001-1-1-7-03 VEILLER A L'OBSERVATION DES STATUTS ET REGLEMENTS DE L'ORDRE

001-1-1-7-04 ETUDIER LES DOSSIERS DE CONTENTIEUX, DE RECOURS EN GRACE ET LES REQUETES EN
AMNISTIE DONT EST SAISIE LA PRESIDENCE, AINSI QUE DE L’ELABORATION DES PROJETS DE
DECISIONS Y AFFERENTES

001-1-1-7-05 ASSURER LA COUVERTURE MEDIATIQUE DES EVENEMENTS PRESIDENTIELS
001-1-1-7-06 COORDONNER LES PROGRAMMES RELEVANT DE LA PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE ET EN
ASSURER LE SUIVI ET L'EVALUATION BUDGETAIRE

001-1-1-7-07 TRAITER ET/OU SUPERVISER LES ACTIVITES RELATIVES A LA REDACTION DES ALLOCUTIONS ET
AUTRES DISCOURS PRESIDENTIELS

001-1-1-7-08 COORDONNER L'ORGANISATION PROTOCOLAIRE DES ACTIVITES ET VISITES OFFICIELLES DES
HAUTES PERSONNALITES ETRANGERES

001-1-1-7-09 ELABORER LES PROJETS D’ACTES OU DE TEXTES REGLEMENTAIRES INITIES PAR LA
PRESIDENCE

001-1-1-7-10 ASSURER LES CHARGES FIXES SPECIFIQUES AU SECRETARIAT GENERAL DE LA PRESIDENCE

001-1-1-7-11 ASSURER LE PILOTAGE STRATEGIQUE DES PROGRAMMES RELEVANT DE LA PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE

001-1-1-7-12 PREPARER LES CORRESPONDANCES OFFICIELLES DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

001-1-1-7-13 ORGANISER LES DEPLACEMENTS DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE A L'INTERIEUR ET A
L’EXTERIEUR DU TERRITOIRE NATIONAL

001-1-1-7-14 INSTRUIRE LES DOSSIERS DE DEMANDE DE DISTINCTIONS HONORIFIQUES ET PROPOSER LA
LISTE DES BENEFICIAIRES A SOUMETTRE A L'APPROBATION DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
001-1-1-8 Sécurité des Palais assurée
001-1-1-A Hautes personnalités, infrastructures et patrimoines de la Présidence de la République sécurisés

Page 1



LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
001 Administration Et Coordination

001-1-1-A-01 Prevenir et reprimer les attenites a la sécurité des hautes personnalités, des infrastructures et des
patrimoines de la Présidence

001-1-4 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES STRATEGIES DE LA SECURITE NATIONALE ET DES REFORMES Y

AFFERENTES . ] ]
001-1-4-1 LA CONTRIBUTION A LA SECURISATION DU TERRITOIRE NATIONAL EST APPORTEE

001-1-4-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES CIS

001-1-4-1-02 RECHERCHER, COLLECTER ET EXPLOITER LES RENSEIGNEMENTS

001-1-4-1-03 SOUTENIR LA LUTTE CONTRE LE BANDITISME ET LE TERRORISME

001-1-4-1-04 CONTRIBUER AU RENFORCEMENT DE LA DEFENSE ET DE LA SECURITE NATIONALES

001-1-4-1-05 Formation des agents de renseignements et renforcement de capacité
001-1-C Assurer effectivement la sécurité du Président de la République et de sa famille a tout moment
001-1-C-1 Sécurité du Président de la République et de sa famille assurée effectivement a tout moment
001-1-C-1-01 Déployer les éléments du Régiment de la Garde Présidentielle en vue de la sécurisation effective du PRM

et de son entourage
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

010
138

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
Appui ala gouvernance et a I'Etat de droit

138-1 RENFORCER L'AUTORITE DE L'ETAT, LA BONNE GOUVERNANCE ET L'ETAT DE DROIT
138-1-1 RENFORCER LES SYSTEMES JUDICIAIRE, ANTI-CORRUPTION, ANTI-BLANCHIMENT ET ANTI-FINANCEMENT DU
TERRORISME . i
138-1-1-1 LE SYSTEME DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION EST RENFORCE
138-1-1-1-01 ASSURER LA COOPERATION INTERNATIONALE EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LA
CORRUPTION
138-1-1-1-02 EDUQUER, INFORMER ET MOBILISER LA SOCIETE POUR REFUSER LA CORRUPTION (UNE DES
CONDITIONS DE REUSSITE DE LA LCC)
138-1-1-1-03 REPRIMER LES ACTES DE CORRUPTION AFIN DE REDUIRE L'IMPUNITE
138-1-1-1-04 METTRE LES SERVICES PUBLICS, ET SPECIFIQUEMENT LES SERVICES DE SECURITE, HORS
D’ATTEINTE DE LA CORRUPTION AFIN DE POUVOIR GARANTIR EFFECTIVEMENT DES SERVICES
DE QUALITE ET D'EQUITE ET LA SECURITE A TOUS LES CITOYENS
138-1-1-1-05 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
138-1-1-1-06 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DU BUREAU INDEPENDANT
ANTI-CORRUPTION (BIANCO)
138-1-1-1-07 METTRE EN PLACE LES DISPOSITIFS ANTI-CORRUPTION DANS TOUS LES SECTEURS POUR
GARANTIR LA QUALITE DES PRESTATIONS ET L'EQUITE DE TRAITEMENT DE TOUS
138-1-1-2 LES PRINCIPES DE GOUVERNANCE PUBLIQUE DANS LES INSTITUTIONS ET ADMINISTRATIONS
SONT PROMUS
138-1-1-2-01 Harmoniser la Stratégie Nationale de Lutte Contre la Corruption avec le plan pour 'émergence de
Madagascar (PEM)
138-1-1-2-02 Renforcer le cadre institutionnel du Comité pour la Sauvegarde pour I'Intégrité
138-1-1-2-03 RENFORCEMENT DU COMITE POUR LA SAUVEGARDE DE L'INTEGRITE
138-1-1-2-04 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
138-1-1-2-05 VULGARISER LA CHARTE AFRICAINE DE LA DEMOCRATIE, DES ELECTIONS ET DE LA
GOUVERNANCE (CADEG)
138-1-1-2-06 FAIRE ADOPTER LES TEXTES ELECTORAUX DES PARTIS POLITIQUES ET DES CAMPAGNES
ELECTORALES
138-1-1-3 LE SYSTEME JUDICIAIRE EST RENFORCE
138-1-1-3-01 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
138-1-1-3-02 REPONDRE DANS LES PLUS BREFS DELAIS AUX BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES
MAGISTRATS DES COURS ET DES JURIDICTIONS AINSI QU'AUX DEMANDES RELATIVES A LA
GESTION DE LA CARRIERE DES MAGISTRATS
138-1-1-3-03 PROMOUVOIR LES PRINCIPES DU CODE DE DEONTOLOGIE DES MAGISTRATS
138-1-1-3-04 DONNER SUITE AUX DOLEANCES METTANT EN CAUSE LES MAGISTRATS
138-1-1-3-05 Renforcement des capacités matérielles et Humaines du Conseil Supérieur de la Magistrature
138-1-1-4 LE DISPOSITIF NATIONAL DE LA LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DE CAPITAUX ET LE
FINANCEMENT DU TERRORISME EST CONFORME AUX NORMES REQUISES
138-1-1-4-01 ANALYSER, TRAITER ET DIFFUSER LES INFORMATIONS GENEREES PAR LES DECLARATIONS
DES OPERATIONS SUSPECTES.
138-1-1-4-02 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
138-1-1-5 Les mesures de renforcement de I'efficacité du SAMIFIN sont mises en ceuvre
138-1-1-5-01 Assurer les charges fixes et autres codts structurels
138-1-1-5-02 Analyser, traiter et diffuser les informations générées par les Déclarations des Opérations Suspectes.
138-1-1-5-03 CONSTRUCTION D'UN BATIMENT SECURISE ET MISE AUX NORMES DES INFRASTRUCTURES DU
SAMIFIN
138-1-1-5-04 Analyser, traiter les informations générées par les DOS
138-1-1-6 Les Missions du Comité pour la Sauvegarde de I'Intégrité sont asurées d'une manitére effective au
bénéfice de la Promotion de la Bonne Gouvernance et la Lutte conter la Corruption
138-1-1-6-01 Renforcer la performance et la visibilité du Comité pour la Sauvegarde de I'Intégrité
138-1-1-7 Perception de la corruption a Madagascar
138-1-1-7-01 Veiller a I'efficacité et a la coordination des actions menées par le service de I'Etat dans le cadre de la lutte
contre les fraudes
138-1-1-8 Lutte contre la corruption a tolérance zéro
138-1-1-8-01 Renforcement de capacités opérationnels de I'IGE
138-1-1-A Recouvrement des Avoirs illicites saisis et confisqués au profit de I'Etat
138-1-1-A-01 Opérationnaliser et Equiper I'ARAI
138-1-1-A-02 Former le personnel de 'ARAI
138-1-3 Inciter et tisser des relations permanentes et durables avec les parties prenantes en vue d'éviter des crises politiques
138-1-3-1 Une base politique solide est créée et occupée
138-1-3-1-01 Tisser des relations permanentes avec les partis politiques, les associations régionales, les culturelles et
cultuelles, les syndicats, les ordres, le diaspora dans le but de raffermir I'Unité Nationale;
138-1-7 AMELIORER LA FONCTION DE COORDINATION ET DE CONTROLE DE LA GESTION DES RESSOURCES PUBLIQUES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

010
138

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
Appui ala gouvernance et a I'Etat de droit

138-1-8

138-1-9

138-1-7-1

138-1-7-2

138-1-7-3

138-1-7-4

138-1-7-5

138-1-7-6

138-1-7-7

LES LIAISONS ENTRE LES ENTITES ETATIQUES CHARGEES DE LA SECURITE PUBLIQUE ET DE LA
DEFENSE NATIONALE SONT SECURISEES ET INTERCONNECTEES PAR UN SYSTEME COMMUN

138-1-7-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :ACQUERIR ET
INSTALLER LES EQUIPEMENTS DU NOUVEAU SYSTEME DE TELECOMMUNICATION

138-1-7-1-02 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :ASSURER LA
PROTECTION ET LA SECURITE PHYSIQUE DU SYSTEME

138-1-7-1-03 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :ASSURER LES

CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS

138-1-7-1-04 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :EVALUER LES
LIAISONS EXISTANTES AFIN DE DEDUIRE UNE NOUVELLE ORIENTATION

138-1-7-1-05 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :PROMOUVOIR LA
RECHERCHE ETLE DEVELOPPEMENT DANS LE DOMAINE DE LA SECURITE EN INFORMATIQUE

138-1-7-1-06 Acquérir des moyens de locomotion pour les interventions rapides

138-1-7-1-07 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :ASSURER LES
TRAVAUX DE MAINTENANCE DES RESEAUX EXISTANTS

138-1-7-1-08 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'OTME :RENFORCER LA
CAPACITE TECHNIQUE DES AGENTS DE L'ETAT

138-1-7-1-09 Assurer les charges fixes et autres codts structurels

138-1-7-1-10 Renforcer les capacités techniques des agents de I'Etat

138-1-7-1-11 EQUIPER LE CENTRE OPERATIONNEL EN MOBILIERS

138-1-7-1-12 Promouvoir la recherche et le développement des logiciels informatiques dans le domaine des NTIC

138-1-7-1-13 Assurer la protection et la sécurité physique du systéme

LES CONTROLES DES ACTIVITES DES GRANDES FORMATIONS DE LA GENDARMERIE NATIONALE

(GN) ET LUTTER CONTRE LA FRAUDE ET LES TRAFICS ILLICITES DE TOUT GENRE SONT

INTENSIFIES

138-1-7-2-01 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS

138-1-7-2-02 AUGMENTER ET DYNAMISER LES ACTIVITES DE L'INSPECTION GENERALE DE LA GENDARMERIE
NATIONALE (IGGN)

138-1-7-2-03 Renforcer les actions de I''lGGN contre la fraude et les trafics illicites

IGE doté en véhicules d'inspections

LA QUALITE ET L'EFFICACITE DES CONTROLES A POSTERIORI DE LA GESTION DES FINANCES ET
DES RESSOURCES PUBLIQUES, DU PATRIMOINE PUBLIC ET DU BON FONCTIONNEMENT DE
L'ADMINISTRATION SONT AMELIOREES

138-1-7-4-01 RENFORCER LES VERIFICATIONS ET LES SUIVIS DES RECOMMANDATIONS A TOUS LES NIVEAUX

138-1-7-4-02 DEVELOPPER LES REFERENTIELS TECHNIQUES ET JURIDIQUES EN MATIERE DE VERIFICATION
138-1-7-4-03 COORDONNER ET METTRE A JOUR DU FICHIER DES MALVERSATIONS

138-1-7-4-04 Recruter des vérificateurs (Inspecteur d'Etat et contrdleurs d'Etat)

138-1-7-4-05 RENFORCER LES MOYENS MATERIELS ET LE CADRE DE TRAVAIL

138-1-7-4-06 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS

LE FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF, FINANCIER ET LES MATERIELS TECHNIQUES DES UNITES
MILITAIRES SONT CONTROLES ET SUIVIS

138-1-7-5-01 RENFORCER LES CAPACITES DES INSPECTEURS DE L’ARMEE, ENCOURAGER LES MILITAIRES A
S'INSTRUIRE ET PROTEGER LE MORAL DE LA TROUPE
138-1-7-5-02 EFFECTUER L'INSPECTION, L’AUDIT ET LA VISITE DE DIFFERENTES FORMATIONS MILITAIRES

138-1-7-5-03 ASSURER LES CHARGES FIXES ET AUTRES COUTS STRUCTURELS
Le systéme commun est fonctionnel, constamment amélioré et maitrisé par les agents de I'Etat

Les systemes d'informations sur les finances publiques et le fonctionnement des services publics
sont contr6lés par I'lGE

Assurer la coordination des investissements et de leurs financements

138-1-8-1

Les investissements prioritaires programmés sont effectivement exécutés

138-1-8-1-01 Appui a la coordination et au suivi des investissements prioritaires du PEM

Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)

138-1-9-1

Moderniser le systéme de gestion de l'identité et de I'Etat civil

138-1-9-1-01 Appuyer la mise en ceuvre du programme de réformes du systéeme d'état civil

138-1-9-1-02 Renforcement des capacités des personnels en charge de I'état civil

138-1-9-1-03 Organiser des Ateliers, colloques et séminaires

138-1-9-1-04 Acquérir des matériels/equipement pour la numérisation/digitalisation des registres de I'état civil
138-1-9-1-05 Mettre en place du DATA center
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

138  Appui alagouvernance et a |'Etat de droit

138-1-9-1-06 Recruter des firmes pour accompagner la mise en place et I'opérationnalisation de projet de transformation
digitale
138-1-9-2 Des systemes conformes avec normes interopérabilité
138-1-9-2-01 Appuyer le gouvernement pour la mise en place d'un systéme d'intéropérabilité conforme aux normes
réquis
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

138  Appui alagouvernance et a |'Etat de droit

138-2 Evaluer la contribution de I'Armée dans la réalisation du volet defense et securité
138-2-3 améliorer les activités militaires dans les zones de defense et securité(ZDS)
138-2-3-1 Mission de contréle effectuée
138-2-3-1-01 Effectuer un contrdle et un suivi general sur I'aptitude opérationnelle de toutes les ZDS
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

010
620

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
Appui au développement social et économique

620-1 CONTRIBUTION A UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET ECONOMIQUE
620-1-2 PRESERVER LA PAIX SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE
620-1-2-1 SPDSN opérationnel
620-1-2-1-01 ASSURER LA GESTION DU PERSONNEL ET DE LA LOGISTIQUE
620-1-2-1-02 ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
620-1-2-1-03 RENFORCEMENT DE CAPACITE DU SPDSN
620-1-2-2 Les capacités technologiques et industrielles relatives a la défense et la sécurité nationale
developpées
620-1-2-2-01 INNOVER ET SECURISER LES SYSTEMES D'INFORMATION DANS LE DOMAINE DE LA DEFENSE ET
DE LA SECURITE NATIONALE
620-1-2-2-02 REALISER LA PRODUCTION NATIONALE D'EQUIPEMENTS DE DEFENSE ET DE SECURITE
620-1-2-2-03 APPUI AU PILOTAGE DE LA RSS
620-1-2-2-04 MISE EN PLACE D'UNE SALLE DE CRISE POUR LA GESTION DE LA SECURITE NATIONALE
620-1-2-2-05 RENFORCEMENT DE CAPACITE DU SPDSN
620-1-2-3 Participation des populations défavorisées a la vie sociale et au progrés collectif
620-1-2-3-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES ET POTENTIALITES LOCALES
620-1-2-3-02 RENFORCER LES CAPACITES ET DES POTENTIALITES LOCALES
620-1-2-4 Insécurité sur I'ensemble du territoire réduite
620-1-2-4-01 SUPERVISER L'ELABORATION ET LA DIFFUSION DES REGLEMENTATIONS INTERMINISTERELLES
EN MATIERE DE DEFENSE ET DE SECURITE NATIONALE
620-1-2-4-02 COORDONNER ET SUIVRE LA MISE EN OEUVRE DES MESURES DE DEFENSE ET DE SECURITE
NATIONALE
620-1-2-4-03 SUIVRE LES MESURES RELATIVES A LA PROTECTION ET A LA SECURITE DE L'ETAT
620-1-2-4-04 SUIVRE LA MISE EN OEUVRE DES PLANS STRATEGIQUES RELATIFS AUX REFORMES DE LA
DEFENSE ET DE LA SECURITE NATIONALE
620-1-2-4-05 SUIVRE L'EVOLUTION DES CRISES ET CONFLITS INTERNATIONAUX AYANT DES INCIDENCES SUR
LA DEFENSE ET LA SECURITE NATIONALE
620-1-2-4-06 SUIVRE LES TRAVAUX D'ANALYSE ET DE SYNTHESE EN MATIERE DE RENSEIGNEMENTS
620-1-3 PILOTAGE DE LA REFORME RELATIVE A LA R.S.S
620-1-3-2 Insécurité sur I'ensemble du territoire réduite
620-1-3-2-01 Superviser I'élaboration et la diffusion des réglementations interministérielles en matiére de défense et de
sécurité nationale
620-1-3-2-02 Suivre I'évolution des crises et conflits internationaux ayant des incidences sur la défense et la sécurité
nationale
620-1-3-2-03 Suivre les travaux d'analyses et de synthése en matiere de renseignement
620-1-3-2-04 Coordonner et suivre la mise en ceuvre des mesures de défense et de sécurité nationale
620-1-3-2-05 Concevoir et suivre les plans stratégiques relatifs aux réformes de la défense et de la sécurité nationale
620-1-3-2-06 Suivre les mesures relatives a la protection et a la sécurité de I'Etat
620-1-3-3 Capacités du SPDSN renforcées
620-1-3-4 Les capacités technologiques et industrielles relatives a la défense et la sécurité nationale
developpées
620-1-3-5 Pilotage de la RSS appuyé
620-1-3-6 SPDSN opérationnel
620-1-3-7 Salle de crise pour la gestion de la sécurité nationale mise en place
620-1-5 DEVELOPPER LE SECTEUR PRIVE ET LE SECTEUR RELAIS
620-1-5-1 LES INVESTISSEMENTS PRIVES NOTAMMENT LE TEXTILE ONT AUGMENTE
620-1-5-1-01 SOUTENIR LA PROMOTION DES INVESTISSEMENTS
620-1-5-1-02 PARTICIPER A DES EVENEMENTS DE PROMOTION DES INVESTISSEMENTS
620-1-5-2 LE CLIMAT DES AFFAIRES EST AMELIORE
620-1-5-2-01 PROJET D'APPUI A LA PROMOTION DES INVESTISSEMENTS (PAPI)
620-1-5-2-02 RENDRE LE DPP EFFECTIF
620-1-5-2-03 AMELIORER LES CADRES JURIDIQUE, LEGAL ET FISCAL
620-1-5-3 LE PARTENARIAT PUBLIC PRIVE EST DEVELOPPE
620-1-5-3-01 METTRE EN PLACE L'UNITE PPP
620-1-5-3-02 APPUYER LE CADRE PPP
620-1-6 Promouvoir la santé de tous par lariposte contre le SIDA
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

620 Appui au développement social et économique

620-1-6-1 Réponse multisectorielle au sida coordonnée selon les trois principes d'unicité (three ones).
620-1-6-1-01 Organiser des ateliers d'élaboration d'un plan d'action annuel régional en matiére de riposte aux VIH et sida
dans les 22 régions
620-1-6-1-02 Produire et multiplier des supports de communication pour I''EC/CCC en matiere de riposte aux VIH et sida
620-1-6-1-03 Assurer la mise en ceuvre des activités en vue d'une couverture de service de santé et communautaire
620-1-6-1-04 Assurer la disponibilité des intrants pour le dépistage du VIH et la prise en charge globale des PVVIH
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023

010
001

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Administration Et Coordination

001-1 ASSURER LE FONCTIONNEMENT GENERAL DES SERVICES DE LA PRESIDENCE

001-1-1 ASSURER LA COORDINATION ET LE SUIVI DES ACTIVITES ET PROJETS RELEVANT DE LA PRESIDENCE DE LA

REPUBLIQUE
001-1-1-1 Les distinctions honorifiques , toutes les grades confondus sont décernées aux bénéficiaires
001-1-1-1-R1 Nombre de distinctions NOMBRE 28500 30000 30000
honorifiques décernées
001-1-1-2 LE BUDGET ALLOUE A LA PRESIDENCE EST UTILISE A BON ESCIENT
001-1-1-2-R1 TAUX D’ENGAGEMENT DES % 98 98 98
DEPENSES
001-1-1-4 Coordination de suivi des Projets présidentiels assurée
001-1-1-4-R1 Pourcentage des projets identifiés % 100 100 100
incorporés dans le plan de suivi
consolidé des projets de la
DGPP(Priorisation, compilation,
synchronisation)
001-1-1-5 Divers matériels acquis
001-1-1-5-R1 Nombre des divers matériels et NOMBRE _ _ -
mobiliers acquis pour assurer le
bon fonctionnement et la
continuité des services
administratifs
001-1-1-6 Les dossiers de demande de distinctions honorifiques et de proposition de liste de bénéficiaires a
soumettre a l'approbation du Président de la République sont instruits
001-1-1-6-R1 Nombre des dossiers instruits NOMBRE 35736 35800 35800
001-1-1-7 L’ANIMATION, LA COORDINATION ET LA SUPERVISION DES ACTIVITES ET PROJETS DES
SERVICES RELEVANT DE LA PRESIDENCE SONT ASSUREES EFFICACEMENT
001-1-1-7-R1 NOMBRE DES REUNIONS DE NOMBRE 4 4 4
COORDINATION EFFECTUEES
001-1-1-8 Sécurité des Palais assurée
001-1-1-8-R1 Murs et clétures construits sur la M _ _ -
tracée de la limite du domaine des
sites présidentiels d'lavoloha
construits
001-1-1-A Hautes personnalités, infrastructures et patrimoines de la Présidence de la République sécurisés
001-1-1-A-R1 Niveau de sécurisation des Palais % 0 100 100

présidentiels , des autres
infrastructures et patrimoines de
la Présidence de la République

001-1-4 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES STRATEGIES DE LA SECURITE NATIONALE ET DES REFORMES Y

AFFERENTES
001-1-4-1 LA CONTRIBUTION A LA SECURISATION DU TERRITOIRE NATIONAL EST APPORTEE
001-1-4-1-R1 Nombre de moyens matériels NOMBRE _ _ -
acquis au niveau du QG et des
antennes
001-1-4-1-R2 Nombre de batiments construits NOMBRE _ _ -
et réhabilités auprés QG et
antennes
001-1-4-1-R3 Nombre de distinctions NOMBRE 28500 30000 30000
honorifiques discerne
001-1-4-1-R4 Nombre des atteintes a la sécurité NOMBRE 2 2 2

nationale déjouées
001-1-C  Assurer effectivement la sécurité du Président de la République et de sa famille a tout moment

001-1-C-1 Sécurité du Président de la République et de sa famille assurée effectivement a tout moment

001-1-C-1-R1 Taux de sécurisation du Président % 0 100 100
de la République et de sa famille

2024

100

100
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
138  Appui alagouvernance et a I'Etat de droit
138-1 RENFORCER L'AUTORITE DE L'ETAT, LA BONNE GOUVERNANCE ET L'ETAT DE DROIT
138-1-1 RENFORCER LES SYSTEMES JUDICIAIRE, ANTI-CORRUPTION, ANTI-BLANCHIMENT ET ANTI-FINANCEMENT DU
TERRORISME
138-1-1-1 LE SYSTEME DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION EST RENFORCE
138-1-1-1-R1 Dossiers jugés par les PAC(et/ou NOMBRE 360 490 520 -
Juridictions) (1)
138-1-1-1-R2 Dossiers de corruption dénoncés, NOMBRE 600 700 800 -
traités et transmis par le BIANCO
aux juridictions (2)
138-1-1-1-R3 Pourcentage (Taux en %) des % 60 70 75 -
dossiers jugés par les PAC(et/ou
Juridictions) par rapport aux
dossiers de corruption dénoncés,
traités et transmis par le BIANCO
aux juridictions: (Augmentation
de 10% par année pour atteindre
60% en 2020)
138-1-1-2 LES PRINCIPES DE GOUVERNANCE PUBLIQUE DANS LES INSTITUTIONS ET ADMINISTRATIONS
SONT PROMUS
138-1-1-2-R1 Taux de textes mis en conformité % 60 65 75 -
identifiés
138-1-1-2-R2 Nombre du personnels NOMBRE 15 15 20 -
bénéficiaires de formation
138-1-1-2-R3 Nombre des secteurs prioritaires NOMBRE 10 12 15 -
actifs dans la lutte contre la
corruption et la promotion de la
Gouvernance
138-1-1-2-R4 Nombre de séances NOMBRE 10 12 15 -
d'informations tenues
138-1-1-2-R5 Nombre de thématiques sur les NOMBRE 15 20 20 -
principes de Gouvernance
développés
138-1-1-2-R6 Document référentiel sur la NOMBRE 12 12 15 -
Gouvernance Publique
138-1-1-3 LE SYSTEME JUDICIAIRE EST RENFORCE
138-1-1-3-R1 NOMBRE DE DOLEANCES NOMBRE 29 29 29 -
RECUES PAR LE CSM
(INDICATEUR DE RESULTAT
TRADUISANT DES GAINS EN
REDUCTION)
138-1-1-4 LE DISPOSITIF NATIONAL DE LA LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DE CAPITAUX ET LE
FINANCEMENT DU TERRORISME EST CONFORME AUX NORMES REQUISES
138-1-1-4-R1 POURCENTAGE DES % 80 80 85 -
CRITERES CONFORMES AUX
RECOMMANDATIONS DU GAFI
138-1-1-5 Les mesures de renforcement de I'efficacité du SAMIFIN sont mises en ceuvre
138-1-1-5-R1 Taux d’absorption des DOS % 61 65 65 -
traitées et transmises aux
autorités compétentes
138-1-1-6 Les Missions du Comité pour la Sauvegarde de I'Intégrité sont asurées d'une manitére effective au
bénéfice de la Promotion de la Bonne Gouvernance et la Lutte conter la Corruption
138-1-1-6-R1 Taux (%) du crédit inscirt dans la % 0 30% 30% 35%
LF, allouée au organne de LCC
par rapport au budget général de
I'Etat
138-1-1-7 Perception de la corruption a Madagascar
138-1-1-7-R1 Indice de Perception de la Indice base (100) 0 26 27 30
Corruption (IPC)- Indice/100
138-1-1-8 Lutte contre la corruption a tolérance zéro
138-1-1-8-R1 Pourcentage de rapports de % 0 50 60 60
vérification ayant fait I'objet de
suivi des recommandations
138-1-1-A Recouvrement des Avoirs illicites saisis et confisqués au profit de I'Etat
138-1-1-A-R1 Taux d'avoirs illicites recouvrés % 0 40 70 100
138-1-3 Inciter et tisser des relations permanentes et durables avec les parties prenantes en vue d'éviter des crises politiques

138-1-3-1

Une base politique solide est créée et occupée

138-1-3-1-R1 Nombre annuel de comités de NOMBRE 300 300 300 -
base mis en place et

opérationnels
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
AMELIORER LA FONCTION DE COORDINATION ET DE CONTROLE DE LA GESTION DES RESSOURCES PUBLIQUES

138-1-7

138-1-8

138-1-9

138-1-7-1

138-1-7-2

138-1-7-3

138-1-7-4

138-1-7-5

138-1-7-6

138-1-7-7

LES LIAISONS ENTRE LES ENT]TES ETATIQUES CHARGEES DE LA SECURITE PUBLIQUE ET DE LA
DEFENSE NATIONALE SONT SECURISEES ET INTERCONNECTEES PAR UN SYSTEME COMMUN

138-1-7-1-R1 Pourcentage des entités étatiques % 100 100 100
connectées et sécurisées

LES CONTROLES DES ACTIVITES DES GRANDES FORMATIONS DE LA GENDARMERIE NATIONALE

(GN) ET LUTTER CONTRE LA FRAUDE ET LES TRAFICS ILLICITES DE TOUT GENRE SONT

INTENSIFIES

138-1-7-2-R1 NOMBRE D'INSPECTION NOMBRE 22 22 22
EFFECTUEE

IGE doté en véhicules d'inspections
138-1-7-3-R1 Nombre de véhicules acquis NOMBRE 14 29 35

LA QUALITE ET L’EFFICACITE DES CONTROLES A POSTERIORI DE LA GESTION DES FINANCES ET
DES RESSOURCES PUBLIQUES, DU PATRIMOINE PUBLIC ET DU BON FONCTIONNEMENT DE
L'ADMINISTRATION SONT AMELIOREES
138-1-7-4-R1 Pourcentage de rapports de % 50 50 50
vérification ayant fait I'objet de
suivi des recommandations

LE FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF, FINANCIER ET LES MATERIELS TECHNIQUES DES UNITES
MILITAIRES SONT CONTROLES ET SUIVIS

138-1-7-5-R1 Réunions avec les chefs NOMBRE 25 25 25
hiérarchiques

138-1-7-5-R2 NOMBRE DE MISSIONS NOMBRE 84 84 85

138-1-7-5-R3 NOMBRE DE RAPPORT NOMBRE 84 84 84
D'ACTIVITES

138-1-7-5-R4 Dossiers traités et taux de NOMBRE 20 20 20

répartition équitable I'effectif des
éléments de I'Armée

138-1-7-5-R5 Taux d'insécurité PORCENTAGE 40 40 40

138-1-7-5-R6 NOMBRE DE PV DE NOMBRE 84 84 84
RECEPTION

138-1-7-5-R7 Ratio éléments-Formation NOMBRE 20 20 20

Le systeme commun est fonctionnel, constamment amélioré et maitrisé par les agents de I'Etat

138-1-7-6-R1 Pourcentage de réalisation du % 100 100 100
systéme commun

Les systémes d'informations sur les finances publiques et le fonctionnement des services publics
sont contr6lés par I'lGE
138-1-7-7-R1 Nombre de systémes NOMBRE 5 5 5
d'informations concernant les
finances publiques, les ressources
et patrimoines publics auxquelles
I''GE peut se connecter

Assurer la coordination des investissements et de leurs financements

138-1-8-1

Les investissements prioritaires programmeés sont effectivement exécutés

138-1-8-1-R1 Volume d'investissement décaissé UsD 750000000 800000000 800000000
par an

Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)

138-1-9-1

138-1-9-2

Moderniser le systéme de gestion de l'identité et de I'Etat civil

138-1-9-1-R1 Le systéeme de gestion de NOMBRE 0 1 1
l'identité et de I'Etat civil est
amélioré (binaire processus)

Des systemes conformes avec normes interopérabilité

138-1-9-2-R1 Nombre Des systemes nationale NOMBRE 0 4 6
conformes avec le normes d'
interopérabilité
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
01 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

138  Appui alagouvernance et a |'Etat de droit

138-2 Evaluer la contribution de I'Armée dans la réalisation du volet defense et securité
138-2-3  améliorer les activités militaires dans les zones de defense et securité(ZDS)
138-2-3-1 Mission de contréle effectuée
138-2-3-1-R1 Rapport d'inspection UNITE 0 5 7 10
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
010 PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
620 Appui au développement social et économique
620-1 CONTRIBUTION A UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU DEVELOPPEMENT SOCIAL ET ECONOMIQUE
620-1-2 PRESERVER LA PAIX SOCIALE ET PROTECTION SOCIALE
620-1-2-1 SPDSN opérationnel
620-1-2-1-R1 Taux de réalisations des objectifs % 100 100 100
liés a la gestion administrative et
financiére.
620-1-2-2 Les capacités technologiques et industrielles relatives a la défense et la sécurité nationale
developpées
620-1-2-2-R1 Nombre de départements ou NOMBRE 22 22 22
services dotés d'outils et de
matériels de sécurité adéquats
620-1-2-3 Participation des populations défavorisées a la vie sociale et au progrés collectif
620-1-2-3-R1 Taux de populations béneficiaires % 100 100 100
620-1-2-4 Insécurité sur I'ensemble du territoire réduite
620-1-2-4-R1 Taux d'insécurité par zone et par % 20 20 20
secteur d'intervention réduit
620-1-3 PILOTAGE DE LA REFORME RELATIVE A LA R.S.S
620-1-3-2 Insécurité sur I'ensemble du territoire réduite
620-1-3-2-R1 Taux d'insécurité par zone et par % 15 30 35
secteur d'intervention réduit
620-1-3-3 Capacités du SPDSN renforcées
620-1-3-3-R1 Nombre de Personnel du SPDSN NOMBRE 21 25 25
performant dans la gestion de la
sécurité nationale
620-1-3-3-R2 Nombre de succursales mis en NOMBRE 7 10 10
réseau
620-1-3-4 Les capacités technologiques et industrielles relatives a la défense et la sécurité nationale
developpées
620-1-3-4-R1 Nombre de départements ou NOMBRE 4 4 4
services dotés d'outils et de
matériels de sécurité adéquats
620-1-3-5 Pilotage de la RSS appuyé
620-1-3-5-R1 Nombre de documents NOMBRE 0 0 0
stratégiques validés et appliqués
par les secteurs sécuritaires
620-1-3-5-R2 Nombre de personnel du SPDSN NOMBRE 7 20 25
performant en matiere de pilotage
de la RSS
620-1-3-6 SPDSN opérationnel
620-1-3-6-R1 Taux de réalisations des objectifs % 100 100 100
liés a la gestion administrative et
financiére.
620-1-3-7 Salle de crise pour la gestion de la sécurité nationale mise en place
620-1-3-7-R1 Taux cumulé de % 75 100 100
I'opérationnalisation de la salle de
i crise
620-1-5 DEVELOPPER LE SECTEUR PRIVE ET LE SECTEUR RELAIS
620-1-5-1 LES INVESTISSEMENTS PRIVES NOTAMMENT LE TEXTILE ONT AUGMENTE
620-1-5-1-R1 Volume d’exportation AGOA (en DTS >500.000.0 >500.000.00 >500.000.00
DTS) 00 0 0
620-1-5-2 LE CLIMAT DES AFFAIRES EST AMELIORE
620-1-5-2-R1 Classement Doing business RANG 100 100 100
620-1-5-3 LE PARTENARIAT PUBLIC PRIVE EST DEVELOPPE
620-1-5-3-R1 Nombre de contrats PPP établis NOMBRE 2 3 5
620-1-6  Promouvoir la santé de tous par la riposte contre le SIDA
620-1-6-1 Réponse multisectorielle au sida coordonnée selon les trois principes d'unicité (three ones).
620-1-6-1-R1 Taux de réduction de nouvelles % 0 65 70

infections a VIH dans les
populations clés les plus
exposées aux risques d'infection a
VIH, chez les jeunes de 10 a 24
ans et la population générale d'ici
fin 2024 ;

2024

75
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

020
002

SENAT

Administration Et Coordination

002-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE AU NIVEAU DE L’ADMINISTRATION DU SENAT
002-1-1 ASSURER LA BONNE GESTION DES MOYENS MATERIELS, FINANCIERS ET HUMAINS BONNE COORDINATION DES
ACTIVITES DU SENAT i i
002-1-1-1 AGENTS EFFICACES, COMPETENTS ET MOTIVES
002-1-1-1-01 EFFECTUER LE PROCESSUS DE PAIEMENT DE SALAIRE AD/T*
002-1-1-1-02 RENFORCER LES CAPACITES DES SENATEURS ET FORMER LES AGENTS
002-1-1-1-03 SATISFAIRE AUX BESOINS EN FOURNITURES ET CONSOMMABLES DES SERVICES
002-1-1-1-04 AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA PERFORMANCE DES DIRECTIONS ET DES
SERVICES
002-1-1-1-05 FAIRE DES ATELIERS ET ORGANISER DES COLLOQUES
002-1-1-2 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DECENT
002-1-1-2-01 POURVOIR AUX SOINS DES SENATEURS, DU PERSONNEL PERMANENT ET LEURS FAMILLES
002-1-1-2-02 EFFECTUER LE PAIEMENT DES FRAIS DE SOINS ET HOSPITALISATION DU
PERSONNELADMINISTRATIF ET LEURS FAMILLES
002-1-1-2-03 REHABILITATION ET EQUIPEMENT IMMEUBLE SENAT
002-1-2 ASSURER UNE BONNE COORDINATION DES ACTIVITES DU SENAT
002-1-2-1 GESTION TRANSPARENTE ET EFFICIENTE DES ACTIVITES DU SENAT
002-1-2-1-01 TO1-Renforcement de capacités matérielles et humaines
002-1-2-1-02 REHABILITATION, CONSTRUCTION IMMEUBLE SENAT
002-1-2-1-03 METTRE EN EUVRE LE SUIVI ET EVALUATION BUDGETAIRE
002-1-3 ASSURER LA BONNE GESTION DES MOYENS MATERIELS,FINANCIERS ET HUMAINS

002-1-3-1

002-1-3-2

AGENTS EFFICACES,COMPETENTS ET MOTIVES

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DECENT
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

02 SENAT
020 SENAT
002 Administration Et Coordination
002-2 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous
002-2-1 Améliorer la gestion des finances publiques
002-2-1-1 Délai moyen de traitement de dossiers
002-2-1-1-01 Améliorer le systeme de traitement de soldes afin de procéder au paiement avant écheance des salaires
mensuels du personnel
002-2-1-1-02 Mettre a la disposition de I'Administration les matériels et mobiliers indispensables a leur fonctionnement
002-2-1-1-03 Pourvoir aux soins médicaux des agents et les membres de leurs familles
002-2-1-1-04 Améliorer I'environnement de travail
002-2-1-2 Ammeliorer la gestion des finances publiques
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

020
119

SENAT

Gestion opérationnelle des missions des parlementaires du Sénat

119-1 PROMOUVOIR LA DEMOCRATIE ET LA BONNE GOUVERNANCE DU SENAT
119-1-1 RENFORCER LES ROLES : LEGISLATIF, DU CONSEIL AU GOUVERNEMENT ET DU CONTROLE SUR L'EXECUTIF
SENAT ET EVALUATION ]
119-1-1-1 POUVOIR LEGISLATIF OPERATIONNEL ET EFFICACE
119-1-1-1-01 EFFECTUER LE PROCESSUS DE PAIEMENT DE SALAIRE SENATEURS
119-1-1-1-02 EFFECTUER LE PAIEMENT DES FRAIS DE SOINS ET HOSPITALISATION DES SENATEURS,
PERSONNEL PERMANENT ET LEURS FAMILLES
119-1-1-1-03 CONSEILLER LE GOUVERNEMENT
119-1-1-1-04 FAIRE DES PROPOSITIONS DE LOIS ET ADOPTER LES PROPOSITIONS ET PROJETS DE LOIS
119-1-1-2 Maintenir les rélations avec les organismes internationaux
119-1-2 RENFORCER LA CULTURE DE REDEVABILITE, DE TRANSPARENCE ET LE ROLE DES SENATEURS DANS LE
PROCESSUS DE LA DECENTRALISATION
119-1-2-1 SENATEURS REDEVABLES ET RESPONSABLES
119-1-2-1-01 MAINTENIR LA RELATION AVEC LES ORGANISMES NATIONAUX ET INTERNATIONAUX
119-1-2-1-02 AUGMENTER LES MOYENS FOURNIS POUR LE BON FONCTIONNEMENT DES MISSIONS DES
MEMBRES DU SENAT
119-1-2-1-03 CONSULTER ET RAPPORTER LES ELEMENTS COLLECTES DES CTD ET LES OSE
119-1-3 RENFORCER LA STABILITE INSTITUTIONNELLE

119-1-3-1 APAISEMENT POLITIQUE
119-1-3-1-01 FAIRE DES DIALOGUES POLITIQUES

DU
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

119  Gestion opérationnelle des missions des parlementaires du Sénat

Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

02 SENAT

020 SENAT
119-2
119-2-1

Améliorer la gestion des finances publiques

119-2-1-1 Délai moyen de traitement de dossiers
119-2-1-1-01 Améliorer le systeme de traitement de soldes afin de procéder au paiement avant écheance des salaires
mensuels
119-2-1-1-02 Améliorer les conditions de travail et la performance des services d'appui aux Sénateurs
119-2-1-1-03 Pourvoir aux soins médicaux des membres de l'institution et de leurs familles
119-2-1-1-04 Examiner les projets des Lois et/ou les propositions des résolutions en commission spécialisée
119-2-1-1-05 Voter les lois ou résolutions en séance pléniere
119-2-1-1-06 Effectuer des controles de l'action gouvernementale
119-2-1-1-07 Prcocéder aux rencontres avec les membres du Gouvernement, effectuer des questions/Réponses
119-2-1-1-08 Visiter et assister les CTD ainsi que les Organisations socio-économiques
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

2022

28

40

10

2023

28

40

10

2024

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021
02 SENAT
020 SENAT
002 Administration Et Coordination
002-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE AU NIVEAU DE L’ADMINISTRATION DU SENAT
002-1-1 ASSURER LA BONNE GESTION DES MOYENS MATERIELS, FINANCIERS ET HUMAINS BONNE COORDINATION DES
ACTIVITES DU SENAT
002-1-1-1 AGENTS EFFICACES, COMPETENTS ET MOTIVES
002-1-1-1-R1 DUREE MOYENNE DU Jour 28
TRAITEMENT DES DOSSIERS
002-1-1-2 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DECENT
002-1-1-2-R1 NOMBRE DE LOCAUX NOMBRE 40
REPONDANT AUX NORMES
002-1-2 ASSURER UNE BONNE COORDINATION DES ACTIVITES DU SENAT
002-1-2-1 GESTION TRANSPARENTE ET EFFICIENTE DES ACTIVITES DU SENAT
002-1-2-1-R1 NOMBRE DE RAPPORTS ET NOMBRE 10
COMPTE RENDU
002-1-3 ASSURER LA BONNE GESTION DES MOYENS MATERIELS,FINANCIERS ET HUMAINS

002-1-3-1 AGENTS EFFICACES,COMPETENTS ET MOTIVES
002-1-3-1-R1 DUREE MOYENNE DU JOUR 28
TRAITEMENT DES DOSSIERS
002-1-3-2 ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DECENT
002-1-3-2-R1 NOMBRE DE LOCAUX NOMBRE 50

REPONDANT AUX NORMES

28

50

28

50
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

2022 2023 2024

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021
02 SENAT
020 SENAT
002 Administration Et Coordination
002-2 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifigues et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous
002-2-1 Améliorer la gestion des finances publiques

002-2-1-1

002-2-1-2

Délai moyen de traitement de dossiers

002-2-1-1-R1 Délai moyen de traitement de NOMBRE 002-2-1
dossiers

Ammeliorer la gestion des finances publiques

002-2-1-2-R1 Ammeliorer le gestion des Pourcentage 0
finances publiques

002-2-1 002-2-1 002-2-1

90 90 90
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

2024

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
02 SENAT
020 SENAT
119  Gestion opérationnelle des missions des parlementaires du Sénat
119-1 PROMOUVOIR LA DEMOCRATIE ET LA BONNE GOUVERNANCE DU SENAT
119-1-1  RENFORCERLES ROLES : LEGISLATIF, DU CONSEIL AU GOUVERNEMENT ET DU CONTROLE SUR L’EXECUTIF DU
SENAT ET EVALUATION
119-1-1-1 POUVOIR LEGISLATIF OPERATIONNEL ET EFFICACE
119-1-1-1-R1 TAUX D’ASSIDUITE DES Pourcentage 95 95 95
SENATEURS AUX TRAVAUX
PARLEMENTAIRES
119-1-1-2 Maintenir les rélations avec les organismes internationaux
119-1-1-2-R1 Maintenir les rélations avec les Nombre 0 2 2
organismes internationaux
119-1-2 RENFORCER LA CULTURE DE REDEVABILITE, DE TRANSPARENCE ET LE ROLE DES SENATEURS DANS LE
PROCESSUS DE LA DECENTRALISATION
119-1-2-1 SENATEURS REDEVABLES ET RESPONSABLES
119-1-2-1-R1 POURCENTAGE DE COMPTE- Pourcentage 95 95 95
RENDU PERIODIQUE POUR
CHAQUE MISSION DES
_ SENATEURS
119-1-3 RENFORCER LA STABILITE INSTITUTIONNELLE
119-1-3-1 APAISEMENT POLITIQUE
119-1-3-1-R1 DIMINUTION DE TAUX DES POURCENTAGE 10 15 15

MANIFESTATIONS
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
02 SENAT
020 SENAT
119  Gestion opérationnelle des missions des parlementaires du Sénat
119-2 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifigues et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés

de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

119-2-1  Améliorer la gestion des finances publiques

119-2-1-1 Délai moyen de traitement de dossiers
119-2-1-1-R1 Garantir I'exercice du pouvoir du % 119-2-1-2 119-2-1-2 119-2-1-2  119-2-1-2
Sénat
119-2-1-1-R2 Délai moyen de traitement de NOMBRE 119-2-1-1 119-2-1-1 119-2-1-1 119-2-1-1
dossiers
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

03 ASSEMBLEE NATIONALE
030 ASSEMBLEE NATIONALE

003 Administration et Coordination

003-1 RENDRE L’ADMINISTRATION PARLEMENTAIRE PLUS PERFORMANTE ENVUE D'ACCROITRE SON EFFICACITE
003-1-1 RENFORCER L’ADMINISTRATION PARLEMENTAIRE EN VUE D'’ACCROITRE SON EFFICACITE
003-1-1-1 Administration parlementaire efficace renforcée
003-1-1-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE L'ASSEMBLEE NATIONALE
003-1-1-1-02 PAYER LES SALAIRES DES AGENTS DE L'ASSEMBLEE NATIONALE
003-1-1-1-03 METTRE A LA DISPOSITION DES DEPUTES, DES MEMBRES DU BUREAU PERMANENT ET DE
L'ADMINISTRATION DES FOURNITURES BUREAUTIQUES ET DIVERS ENTRETIENS

003-1-1-1-04 ORGANISER DES CONCOURS ET PRENDRE EN CHARGE LES FRAIS DE FORMATION ET STAGE
003-1-1-1-05 POURVOIR AUX SOINS MEDICAUX
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
03 ASSEMBLEE NATIONALE

030 ASSEMBLEE NATIONALE

101  Gouvernance Responsable

101-1
101-1-1

101-1-2

101-1-3

RENFORCER L'ETAT DE DROIT ET AFFIRMER LA DEMOCRATIE AU NIVEAU INTERNATIONAL

RENFORCER LES RELATIONS ENTRE LES ELUS ET LES CITOYENS
101-1-1-1 Relations entre les élus et les citoyens renforcées

101-1-1-1-01 Effectuer des tournées parlementaires dans toute I'lle pour compte rendu et audition sur terrain pour
controle de I'exécution des politiques publiques et/ou la mise en oeuvre des projets de développement

SOUTENIR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES PARLEMENTAIRES ET ASSURER LE PAIEMENT DES
SALAIRES ET AVANTAGES DES DEPUTES

101-1-2-1 Capacités des parlementaires renforcées, et paiement des salaires et avantages des Députés assuré
101-1-2-1-01 Payer les salaires et avantages des Députés
101-1-2-1-02 Tenir des sessions parlementaires
PARTICIPER A DES REUNIONS INTERNATIONALES
101-1-3-1 Relations internationales raffermies
101-1-3-1-01 Adhérer aux organismes internationaux
101-1-3-1-02 Effectuer des missions extérieures
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
03 ASSEMBLEE NATIONALE
030 ASSEMBLEE NATIONALE
003 Administration et Coordination
003-1 RENDRE L’ADMINISTRATION PARLEMENTAIRE PLUS PERFORMANTE ENVUE D'ACCROITRE SON EFFICACITE

003-1-1 RENFORCER L’ADMINISTRATION PARLEMENTAIRE EN VUE D’ACCROITRE SON EFFICACITE

003-1-1-1 Administration parlementaire efficace renforcée
003-1-1-1-R1 Taux de satisfaction des usagers % 0 0 0 -
003-1-1-1-R2 Délai de traitement des dossiers NB DE JOUR 10 10 10 10
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE

03 ASSEMBLEE NATIONALE
030 ASSEMBLEE NATIONALE
101  Gouvernance Responsable

2021

2022 2023 2024

101-1 RENFORCER L'ETAT DE DROIT ET AFFIRMER LA DEMOCRATIE AU NIVEAU INTERNATIONAL

101-1-1 RENFORCER LES RELATIONS ENTRE LES ELUS ET LES CITOYENS

101-1-1-1 Relations entre les élus et les citoyens renforcées
101-1-1-1-R1 Nombre de contréles Nombre
parlementaires
101-1-1-1-R2 Nombre de tournées Nombre
parlementaires
101-1-1-1-R3 % DE LA POPULATION %

SATISFAITE DES RELATIONS
AVEC LES ELUS

48

3688

48 48 48
3688 3688 3688
0 0 -

101-1-2 SOUTENIR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES PARLEMENTAIRES ET ASSURER LE PAIEMENT DES

SALAIRES ET AVANTAGES DES DEPUTES

101-1-2-1 Capacités des parlementaires renforcées, et paiement des salaires et avantages des Députés assuré
101-1-2-1-R1 Nombre de lois votées NOMBRE 34 34 34 34
101-1-2-1-R2 Taux d'exécution budgétaire % 100 100 100 100
101-1-3 PARTICIPER A DES REUNIONS INTERNATIONALES
101-1-3-1 Relations internationales raffermies
101-1-3-1-R1 Nombres de participations a des NOMBRE 15 15 15 15

réunions internationales
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040
004

HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
Administration et Coordination

004-1 PROMOUVOIR UNE JUSTICE CONSTITUTIONNELLE MODERNE ET INDEPENDANTE
004-1-1 ASSURER LE FONCTIONNEMENT OPTIMAL DE L’'INSTITUTION ET PRESERVER SON INDEPENDANCE
004-1-1-1 Coordination des activités assurée et améliorée
004-1-1-1-01 Coordonner et piloter les activités des Directions et Services
004-1-1-1-02 Etablir les documents stratégiques d’exécution du Budget (CDMT, PTA, PPM, Plan d’engagement)
004-1-1-2 Systeme de contrdle et de suivi évaluation rigoureux et efficace
004-1-1-2-01 Mettre en place le systeme de suivi-évaluation
004-1-1-2-02 Effectuer des contr6les au niveau des Services
004-1-1-2-03 Etablir des rapports d’activités
004-1-1-3 Effectivité de 'autonomie de I'Institution
004-1-1-3-01 Etablir et mettre en ceuvre des procédures et processus pour rendre effective 'autonomie de I'Institution
004-1-1-4 Visibilité et présence effective de I'Institution
004-1-1-4-01 Garantir la visibilité de I'Institution a travers sa représentation et événements officiels
004-1-1-4-02 Préparer les correspondances et communiqués officiels du Président de la HCC
004-1-1-5 Centre de documentation et d’études opérationnel
004-1-1-5-01 Rendre opérationnel le centre de documentation et d'études de la HCC
004-1-1-7 BON FONCTIONNEMENT DE L'INSTITUTION
004-1-1-7-01 COORDINATION DES ACTIONS DES DIRECTIONS ET SERVICES
004-1-1-8 CAPACITES D’ANALYSE DU PERSONNEL DE CONTROLE ACCRUES

004-1-1-8-01 DEVELOPPEMENT DES ORIENTATIONS GENERALES ET DES PRIORITES EN MATIERE
ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

004-1-1-9 EFFECTIVITE DE L'AUTONOMIE DE L'INSTITUTION
004-1-1-9-01 ETABLISSEMENT ET MIS EN (EUVRE DES PROCEDURES ET PROCESSUS POUR RENDRE
EFFECTIVE L'AUTONOMIE DE L'INSTITUTION.
004-1-1-A EFFICACITE DE L'INSTITUTION AMELIOREE, PRODUCTIVITE RENFORCEE
004-1-1-A-01 Développer et mettre en ceuvre la stratégie de réforme et de modernisation de I'administration

004-1-1-A-02 GESTION DU BUDGET CONFORMEMENT AUX ORIENTATIONS ET PRIORITES: PROGRAMMATION,
EXECUTION ET SUIVI EVALUATION DU BUDGET

004-1-1-C PROFESSIONNALISME DES AGENTS
004-1-1-C-01 GESTION DU PERSONNEL
004-1-1-D QUALITE DE SERVICE AMELIOREE
004-1-1-D-01 Développement et mise en ceuvre d'une stratégie de réforme et de modernisation de I'administration

004-1-1-D-02 PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELLES ET HUMAINES DE LA HAUTE COUR
CONSTITUTIONNELLE

004-1-1-D-03 EVALUATION DE LA PERFORMANCE DE L'ADMINISTRATION ET RENFORCEMENT DE LA CULTURE
DE RESULTAT

004-1-1-E Systéme de contrble et de suivi-évaluation renforcé
004-1-1-E-01 Effectuer des contréles au niveau des Services
004-1-1-E-02 Concevoir et mettre en place le systéme de suivi-évaluation
004-1-1-E-03 Etablir des rapports d’activités
004-1-1-E-04 Renforcer les actions de contréle et de suivi
004-1-2 Assurer la sécurité des hautes personnalités, des infrastructures et du patrimoine de la HCC
004-1-2-1 Sécurité assurée, sérénité de la Cour
004-1-2-1-01 Acquérir des matériels et construire ou réhabiliter les infrastructures de sécurité
004-1-2-1-02 Organiser des formations et recyclages périodiques des agents de sécurité
004-1-2-1-03 Garantir la sécurité et prévenir les risques
004-1-2-2 Dispositifs de sécurité mis en place
004-1-2-2-01 Mettre en place des dispositifs de sécurité adéquats
004-1-2-3 Professionnalisme renforcé des agents de sécurité leur permettant d’étre en phase avec la
conjoncture politico-juridique et a I'évolution de la technologie
004-1-2-3-01 Organiser des formations et recyclages périodiques des agents de sécurité
004-1-2-4 Sensation de sécurité au sein de la HCC
004-1-2-4-01 Renflouer et rajeunir les éléments émanant des différents corps des forces
004-1-2-4-02 Assurer a tout moment la sécurité des hautes personnalités, de leurs entourages et des infrastructures
004-1-3 Gérer les ressources de I'Institution selon les régles de la bonne gouvernance
004-1-3-1 Entretien des biens de la HCC assurée
004-1-3-1-01 Assurer I'entretien et la maintenance des biens de la HCC
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004  Administration et Coordination

004-1-3-2 Gestion des ressources automatisée, bonne gouvernance assurée
004-1-3-2-01 Développer des programmes et applications informatiques de gestion des ressources
004-1-3-2-02 Elaborer des manuels de procédure
004-1-3-3 Capacités techniques et opérationnelles des agents améliorées
004-1-3-3-01 Elaboration et mis en ceuvre d'un plan de formation
004-1-3-3-02 Rédiger et mettre en ceuvre un guide d'élaboration de description de postes
004-1-3-4 Dossiers du personnel en souffrance réduits
004-1-3-4-01 Traiter a temps les actes relatifs a la gestion des carrieres des agents
004-1-3-5 Environnement de travail favorable au dialogue
004-1-3-5-01 Mettre en place et rendre opérationnel un cadre de dialogue et de concertation entre I'administration et le
personnel
004-1-3-6 Personnel en bonne santé et dynamique
004-1-3-6-01 Mettre en place et rendre opérationnel le Service Médico-Social
004-1-3-6-02 Organiser des activités physiques et sportives
004-1-3-7 Utilisation des ressources financiéres optimisée
004-1-3-7-01 Exécuter le budget de I'année en cours
004-1-3-7-02 Préparer et tenir des revues budgétaires
004-1-3-7-03 Elaborer le projet de budget de I'année suivante
004-1-3-7-04 Etablir le PTA
004-1-3-8 Efficacité de I'organe de commande publique
004-1-3-8-01 Conduire les procédures de passation des marchés conformément aux textes en vigueur
004-1-3-8-02 Exécuter et suivre les marchés
004-1-3-8-03 Exécuter les procédures de passation des marchés
004-1-3-8-04 Exécution et suivi des marchés
004-1-3-9 Besoins en matériels et en infrastructures satisfaits, condition de travail décente
004-1-3-9-01 Projet de renforcement de capacités matérielles et humaines de la HCC
004-1-3-9-02 renforcement de capacités matérielles et humaines de la HCC
004-1-3-A - Gestion des ressources humaines automatisée
004-1-3-A-01 Développer des applications informatiques de gestion de ressources humaines
004-1-3-B - Patrimoine bien géré
004-1-3-B-01 Exécuter les procédures de reddition des comptes matieres
004-1-3-B-02 Assurer I'entretien et la maintenance du patrimoine
004-1-3-B-03 Elaborer des manuels de procédure et développer des applications de gestion des consommables et des
matériels
004-1-3-C Professionnalisme des acteurs budgétaires
004-1-3-C-01 Renforcer les capacités des acteurs budgétaires
004-1-3-D Réduction des fautes disciplinaires commises par les agents
004-1-3-D-01 Vulgariser les textes en matiére de déontologie et de bonne conduite
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004  Administration et Coordination

004-2 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
004-2-1 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs
004-2-1-1 "Capacités techniques et opérationnelles des agents améliorées "
004-2-1-1-01 "Elaboration et mise en ceuvre d'un plan de formation "
004-2-1-2 Agents en situation réguliere
004-2-1-2-01 Traités a temps les actes relatifs & la gestion des carrieres des Agents
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004  Administration et Coordination

004-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer |'acces
de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

004-3-1 Améliorer la gestion des finances publiques
004-3-1-1 "Entretien du patrimoine de la HCC assurée "
004-3-1-1-01 Assurer I'entretien et la maintenance du patrimoine de la HCC
004-3-1-2 "Utilisation des ressources financiéres optimisée "
004-3-1-2-01 "Exécuter le budget de I'année en cours "
004-3-1-2-02 "Préparer et tenir des revues budgétaires Elaborer le projet de budget de I'année suivante Etablir le PTA"
004-3-1-3 "Efficacité de I'organe de commande publique "
004-3-1-3-01 "Conduire les procédures de passation des marchés conformément aux textes en vigueur Exécuter et
suivre les marchés "
004-3-2 Renforcer le contrdle budgétaire et financier
004-3-2-1 "Systéme de contrdle et de suivi évaluation rigoureux et efficace "
004-3-2-1-01 " Etablir des rapports d'activités "
004-3-2-1-02 Mettre en ceuvre le systéme de suivi-évaluation
004-3-2-1-03 Effectuer des contrbles au niveau des Services
004-3-3 Doter des équipements et infrastructures adéquats pour la défense du territoire
004-3-3-1 "Sécurité assurée, sérénité de la Cour "
004-3-3-1-01 "Acquérir des matériels et construire ou réhabiliter les infrastructures de sécurité "
004-3-3-1-02 Organiser des formations et recyclages périodiques des agents de sécurité
004-3-3-1-03 Mettre en place des dispositifs de sécurité
004-3-5 Mettre en place des Institutions efficaces , responsables et transparentes a tous les niveaux
004-3-5-1 "Effectivité de 'autonomie de I'Institution "
004-3-5-1-01 Etablir et mettre en ceuvre des procédures et processus pour rendre effective I'autonomie de I'Institution
004-3-5-2 "Visibilité et présence effective de I'Institution "
004-3-5-2-01 Garantir la visibilité de I'Institution a travers sa représentation et événements officiels
004-3-5-2-02 Préparer les correspondances et communiqués officiels du Président de la HCC
004-3-6 Promouvoir les réformes administratives (digitalisation,...)
004-3-6-1 "Gestion des ressources automatisée, bonne gouvernance assurée "
004-3-6-1-01 Développer des programmes et applications informatiques
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
004  Administration et Coordination

004-4 Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout age

004-4-1 Assurer la santé et le bien-étre social de jeunes et adultes
004-4-1-1 "Personnel en bonne santé et dynamique "
004-4-1-1-01 Assurer le bon fonctionnement du Service Médico-Social
004-4-1-1-02 "Organiser des activités physiques et sportives "
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
102  Gouvernance responsable

102-1 CONSOLIDER OU RENFORCER L’ETAT DE DROIT ET LA DEMOCRATIE
102-1-1 AVOIR DES ELECTIONS FIABLES, CREDIBLES ET TRANSPARENTES
102-1-1-1 Capacités électorales de la HCC améliorées ou renforcées
102-1-1-1-01 Etablir une collaboration avec les autres Institutions impliquées dans le processus électoral
102-1-1-1-02 Organiser des voyages d'études ou d'échanges d'expériences avec les Cours étrangeres
102-1-1-1-03 Acquérir des équipements électoraux
102-1-1-1-04 Organiser des sessions d'évaluation du processus électoral
102-1-1-1-05 Concevoir et élaborer le manuel de procédure sur le contentieux électoral
102-1-1-1-06 Former les acteurs du processus électoral pour le traitement des résultats
102-1-1-1-07 Organiser de sessions, d’ateliers ou séminaires d’appropriation des cadres légaux et réglementaires des
élections
102-1-1-1-08 Organiser des voyages d'études ou d'échanges d'expériences en matiére électorale avec les Cours
étrangéres
102-1-1-1-09 Traiter le contentieux, traiter proclamer les résultats des élections
102-1-1-1-10 Développer des applications informatiques de gestion du contentieux et de traitement des résultats des
élections
102-1-1-2 Régularité et sincérité du scrutin assurée
102-1-1-2-01 Traiter le contentieux, traiter proclamer les résultats des élections
102-1-1-2-02 Développer des applications informatiques de gestion du contentieux et de traitement des résultats des
élections
102-1-1-3 Transparence des actions de I'Institution en matiéere électorale
102-1-1-3-01 Organiser des séances de formation, d'information et de sensibilisation au niveau des Régions
102-1-1-3-02 Concevoir et élaborer le manuel de procédure sur le contentieux électoral
102-1-1-3-03 Organisation des portes ouvertes sur la HCC surtout sur sa compétence en matiére électorale
102-1-1-3-04 Organiser des sessions d'évaluation du processus électoral
102-1-1-3-05 Etablir une collaboration avec les autres Institutions impliquées dans le processus électoral
102-1-1-3-06 Organiser de sessions, d’'ateliers ou séminaires d’appropriation des cadres Iégaux et réglementaires des
élections
102-1-2 PROMOUVOIR LE RESPECT DE LA CONSTITUTION PAR LES ORGANES ETATIQUES
102-1-2-1 Respect de la Constitution garanti
102-1-2-1-01 Préparer et tenir des audiences sur les textes et requétes soumis a la censure de la Cour
102-1-2-1-02 Rédiger les décisions
102-1-2-1-03 Interpréter les dispositions constitutionnelles
102-1-2-1-04 gontrﬁler la constitutionnalité des textes et des réglements intérieur du parlement soumis a la censure de la
our
102-1-2-1-05 Régler les conflits de compétence entre les Institutions et/ou les CTD
102-1-2-1-06 Organiser des portes ouvertes sur la HCC
102-1-2-2 Professionnalisme des juges, des cadres et du personnel du Greffe
102-1-2-2-01 Renforcer les capacités des juges, des cadres et du personnel du greffe : organisation de formations, de
voyages d'études, de rencontres ou d'échanges d'expériences
102-1-2-2-02 Participer aux réunions statutaires des Cours et Conseils Constitutionnels (ACCPUF, CJCA, OIF...)

102-1-3 AMELIORER LE SYSTEME D'INFORMATION

102-1-3-1 Citoyens mieux informés : citoyens responsables et participatifs a la vie socio-politique et
économique
102-1-3-1-01 Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de I'information de I'Institution
102-1-3-1-02 Concevoir et mettre a jour le site web
102-1-3-1-03 Consolider le fond documentaire
102-1-3-1-04 Organiser des portes ouvertes sur la HCC
102-1-3-2 Systéme informatique sécurisé et efficace
102-1-3-2-01 Former le personnel informatique (action de veille technologique)
102-1-3-2-02 Sécuriser et assurer l'intégrité du systéeme informatique
102-1-3-2-03 Mettre en réseau les bureaux
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
102  Gouvernance responsable

102-2 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer |'acces
de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

102-2-1 Mettre en place des Institutions efficaces , responsables et transparentes a tous les niveaux
102-2-1-1 "Transparence des actions de I'Institution en matiére électorale "
102-2-1-1-01 Organiser des sléances de formation, d'information et de sensibilisation au niveau des Régions a travers
une structure mixte
102-2-1-2 "Citoyens mieux informés : citoyens responsables et participatifs a la vie socio-politique et
économique "
102-2-1-2-01 Concevoir et mettre a jour le site web
102-2-1-2-02 Consolider le fond documentaire
102-2-1-2-03 Organiser des portes ouvertes sur la HCC
102-2-1-3 "Régularité et sincérité du scrutin assurée "
102-2-1-3-01 "Traiter le contentieux, traiter proclamer les résultats des élections "
102-2-1-3-02 Développer des applications informatiques de gestion du contentieux et de traitement des résultats des
élections
102-2-1-4 Professionnalisme des juges, des cadres et du personnel du Greffe
102-2-1-4-01 Renforcer les capacités des juges, des cadres et du personnel du greffe : organisation de formations, de
voyages d'études, de rencontres ou d'échanges d'expériences
102-2-1-4-02 Participer aux réunions statutaires des Cours et Conseils Constitutionnels (ACCPUF, CJCA, OIF...)
102-2-2 Promouvoir I'état de droit et I'égalité d'accés de tous a la justice
102-2-2-1 "Respect de la Constitution garanti "
102-2-2-1-01 Préparer et tenir des audiences sur les textes et requétes soumis a la censure de la Cour
102-2-2-1-02 "Rédiger les décisions Interpréter les dispositions constitutionnelles Controler la constitutionnalité des

textes et des reglements intérieur du parlement soumis a la censure de la Cour Régler les conflits de
compétence entre les Institutions et/ou les CTD"
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE

040
004

HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
Administration et Coordination
004-1 PROMOUVOIR UNE JUSTICE CONSTITUTIONNELLE MODERNE ET INDEPENDANTE

2021

004-1-1  ASSURER LE FONCTIONNEMENT OPTIMAL DE L'INSTITUTION ET PRESERVER SON INDEPENDANCE

004-1-1-1

004-1-1-2

004-1-1-3

004-1-1-4

004-1-1-5

004-1-2  Assurer la sécurité des hautes personnalités, des infrastructures et du patrimoine de la HCC

004-1-2-1

004-1-3  Gérer les ressources de I'Institution selon les regles de la bonne gouvernance

004-1-3-1

004-1-3-2

004-1-3-3

004-1-3-4

004-1-3-5

004-1-3-6

004-1-3-7

004-1-3-8

004-1-3-9

Coordination des activités assurée et améliorée

004-1-1-1-R1 Nombre de réunions du staff et/ou NOMBRE
de la Cellule Financiére

Systeme de contréle et de suivi évaluation rigoureux et efficace

004-1-1-2-R1 Nombre de contrles effectués NOMBRE

004-1-1-2-R2 Nombre de Directions ayant fait NOMBRE
leurs rapports d'activités
Effectivité de I'autonomie de I'Institution

004-1-1-3-R1 Nombre de délibérations a NOMBRE
caractére administratif et financier
adoptées
Visibilité et présence effective de I'Institution
004-1-1-4-R2 Nombre de déplacements, NOMBRE

représentations et visites

Centre de documentation et d’études opérationnel

004-1-1-5-R1 Nombre de consultation et de NOMBRE
préts enregistrés

Sécurité assurée, sérénité de la Cour

004-1-2-1-R1 Pourcentage des agents de Taux (%)
sécurité ayant suivi de formation

004-1-2-1-R3 Taux de satisfaction des besoins Taux (%)
en matériels et en infrastructures
de sécurité

Entretien des biens de la HCC assurée

004-1-3-1-R1 Taux de réalisation des entretien Taux (%)
et maintenance

Gestion des ressources automatisée, bonne gouvernance assurée

004-1-3-2-R1 Nombre de manuels de procédure NOMBRE
élaborés
004-1-3-2-R2 Nombre d’applications NOMBRE

informatiques de gestion
développées

Capacités techniques et opérationnelles des agents améliorées

004-1-3-3-R1 Taux de réalisation des activités %
de formation

Dossiers du personnel en souffrance réduits

004-1-3-4-R1 Taux de dossiers du personnel %
traités

Environnement de travail favorable au dialogue

004-1-3-5-R1 Structure de dialogue mise en LOGIQUE
place et opérationnelle

004-1-3-5-R2 Taux de doléances traitées Taux (%)

Personnel en bonne santé et dynamique

004-1-3-6-R1 Nombre d’activités physiques et NOMBRE
sportives organisées

004-1-3-6-R2 Service Médico-social mis en LOGIQUE

place et opérationnel
Utilisation des ressources financiéres optimisée
004-1-3-7-R1 Taux d'exécution du budget %

Efficacité de 'organe de commande publique

004-1-3-8-R1 Taux de réalisation des marchés %
publics

24

34

220

50

70

80

70

100

oui

90

30

oui

98

98

2022

24

36

240

60

80

85

80

100

oui

100

30

oui

98

99

Besoins en matériels et en infrastructures satisfaits, condition de travail décente

004-1-3-9-R1 Ratio du nombre de postes RATIO
informatiques/nombre d’agents

004-1-3-9-R2 Taux de satisfaction des besoins %
en matériels et en infrastructures

0.8

78

0.8

80

2023

65

80

85

80

100

oui

100

30

oui

98

99

0.8

80

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

004  Administration et Coordination

004-2 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
004-2-1 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs
004-2-1-1 "Capacités techniques et opérationnelles des agents améliorées "
004-2-1-1-R1 Taux de réalisation des activités Taux (%) 70 80 90 100
de formation
004-2-1-2 Agents en situation réguliére
004-2-1-2-R1 Taux de dossiers du personnel Taux (%) 100 100 100 100
traités
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS

040
004

HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
Administration et Coordination

UNITE 2021

2022

2023

2024

004-3 Promouvoir I'avénement de sociétés pacifigues et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer I'accés
de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous
004-3-1 Améliorer la gestion des finances publiques
004-3-1-1 "Entretien du patrimoine de la HCC assurée "
004-3-1-1-R1 Taux de réalisation des entretiens Taux (%) 80 80 80 80
et maintenance
004-3-1-2 "Utilisation des ressources financiéres optimisée "
004-3-1-2-R1 Taux d'exécution du budget Taux (%) 98 98 98 98
004-3-1-3 "Efficacité de I'organe de commande publique "
004-3-1-3-R1 Taux de réalisation des marchés Taux (%) 98 99 98 98
publics
004-3-2  Renforcer le contrdle budgétaire et financier
004-3-2-1 "Systeme de contr6le et de suivi évaluation rigoureux et efficace "
004-3-2-1-R1 Nombre de controles effectués NOMBRE 2 2 2 2
004-3-2-1-R2 "Nombre de Directions ayant fait Taux (%) 0 8 8 8
leurs rapports d’activités "
004-3-3  Doter des équipements et infrastructures adéquats pour la défense du territoire
004-3-3-1 "Sécurité assurée, sérénité de la Cour "
004-3-3-1-R1 Nombre de dispositifs de sécurité NOMBRE 0 15 20 20
mis en place
004-3-3-1-R2 Taux de satisfaction des besoins Taux (%) 70 80 80 80
en matériels et en infrastructures
de sécurité
004-3-3-1-R3 Pourcentage des agents de Taux (%) 10 50 50 50
sécurité ayant suivi de formation
004-3-5 Mettre en place des Institutions efficaces , responsables et transparentes a tous les niveaux
004-3-5-1 "Effectivité de I'autonomie de I'Institution "
004-3-5-1-R1 Nombre de délibérations a NOMBRE 4 5 5 5
caractére administratif et financier
adoptées
004-3-5-2 "Visibilité et présence effective de I'Institution "
004-3-5-2-R1 Nombre de correspondances et NOMBRE 10 10 10 10
communiqués officiels
004-3-5-2-R2 Nombre de déplacements, NOMBRE 10 10 15 15
représentations et visites
004-3-6  Promouvoir les réformes administratives (digitalisation,...)
004-3-6-1 "Gestion des ressources automatisée, bonne gouvernance assurée "
004-3-6-1-R1 Nombre d’applications NOMBRE 3 3 3 3

informatiques de gestion
développées
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
04 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE

004  Administration et Coordination

004-4 Permettre a tous de vivre en bonne santé et promouvoir le bien-étre de tous a tout age

004-4-1 Assurer la santé et le bien-étre social de jeunes et adultes

004-4-1-1 "Personnel en bonne santé et dynamique "
004-4-1-1-R1 Nombre de visites et consultations NOMBRE 30 30 30 30
médicales
004-4-1-1-R2 Nombre d’activités physiques et NOMBRE 24 24 12 24

sportives organisées
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
102  Gouvernance responsable
102-1 CONSOLIDER OU RENFORCER L’'ETAT DE DROIT ET LA DEMOCRATIE
102-1-1 AVOIR DES ELECTIONS FIABLES, CREDIBLES ET TRANSPARENTES
102-1-1-1 Capacités électorales de la HCC améliorées ou renforcées
102-1-1-1-R1 Nombre de sessions, d'ateliers ou NOMBRE 6 7 -
séminaires d’appropriation des
cadres légaux et réglementaires
des élections organisés
102-1-1-1-R2 Disponibilité du manuel de LOGIQUE oui oui -
procédure sur le contentieux
électoral
102-1-1-1-R3 Nombre de réunions avec les NOMBRE 1 1 -
autres Institutions impliquées
dans le processus électoral
102-1-1-1-R6 Nombre d’acteurs du processus NOMBRE 36 36 -
électoral formés
102-1-1-1-R7 Nombre de voyages d'études ou NOMBRE 2 1 -
d'échanges d'expériences en
matiére électorale avec les Cours
étrangéres organisés
102-1-1-2 Régularité et sincérité du scrutin assurée
102-1-1-2-R1 Nombre d’applications NOMBRE 1 0 -
informatiques de gestion du
contentieux et de traitement des
résultats développées
102-1-1-3 Transparence des actions de I'Institution en matiére électorale
102-1-1-3-R1 Nombre de Régions bénéficiant NOMBRE 18 22 -
des séances de sensibilisation et
d’information
102-1-2 PROMOUVOIR LE RESPECT DE LA CONSTITUTION PAR LES ORGANES ETATIQUES
102-1-2-1 Respect de la Constitution garanti
102-1-2-1-R1 Nombre d’audiences NOMBRE 32 28 -
102-1-2-1-R2 Nombre de décisions prises, NOMBRE 36 30 -
d'arréts rendus et d'avis émis
102-1-2-2 Professionnalisme des juges, des cadres et du personnel du Greffe
102-1-2-2-R1 Nombre de formations, de NOMBRE 2 2 -
voyages d'étude et/ou d'échanges
d'expériences tant a l'intérieur
qu'a l'extérieur
102-1-2-2-R2 Nombre de participations aux NOMBRE 2 2 -
réunions statutaires des Cours ou
Conseils constitutionnels
étrangers
102-1-3 AMELIORER LE SYSTEME D'INFORMATION
102-1-3-1 Citoyens mieux informés : citoyens responsables et participatifs a la vie socio-politique et
économique
102-1-3-1-R1 Nombre de visiteurs du site web NOMBRE 90000 100000 -
102-1-3-1-R2 Nombre de portes ouvertes NOMBRE 6 6 -
organisées
102-1-3-1-R3 Disponibilité de la stratégie de LOGIQUE Ooul Oul -
I'information
102-1-3-1-R4 Nombre de personnes ayant NOMBRE 200 250 -
accédé au Centre de
documentation
102-1-3-2 Systeme informatique sécurisé et efficace
102-1-3-2-R1 Systéme informatique intégre LOGIQUE oui oui -
102-1-3-2-R2 Taux de bureaux interconnectés Taux (%) 80 85 -
102-1-3-2-R3 Nombre de techniciens et NOMBRE 12 12 -

d'utilisateurs informatiques formés

2024

Page 5



LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021

040 HAUTE COUR CONSTITUTIONNELLE
102  Gouvernance responsable
Promouvoir I'avéenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer |'acces

102-2

2022

2023

2024

102-2-1

102-2-2

de tous alajustice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

Mettre en place des Institutions efficaces , responsables et transparentes a tous les niveaux

102-2-1-1 "Transparence des actions de I'Institution en matiére électorale "
102-2-1-1-R1 Nombre de Régions bénéficiant NOMBRE 0 23 23
des séances de sensibilisation et
d’information
102-2-1-2 "Citoyens mieux informés : citoyens responsables et participatifs a la vie socio-politique et
économique "
102-2-1-2-R1 Nombre de visiteurs du site web NOMBRE 90000 100000 110000
102-2-1-2-R2 Nombre de portes ouvertes NOMBRE 0 23 23
organisées
102-2-1-2-R3 Nombre de consultation et de NOMBRE 50 70 80
préts enregistrés
102-2-1-3 "Régularité et sincérité du scrutin assurée "
102-2-1-3-R1 Résultats électoraux acceptés par NOMBRE 0 0 1
tous
102-2-1-3-R2 Nombre d’applications NOMBRE 1 1 2
informatiques de gestion du
contentieux et de traitement des
résultats développées
102-2-1-4 Professionnalisme des juges, des cadres et du personnel du Greffe
102-2-1-4-R1 Nombre de formations, de NOMBRE 1 2 3
voyages d'étude et/ou d'échanges
d'expériences tant a l'intérieur
qu'a l'extérieur
102-2-1-4-R2 Nombre de participations aux NOMBRE 1 2 3
réunions statutaires des Cours ou
Conseils constitutionnels
étrangers
Promouvoir I'état de droit et I'égalité d'accés de tous a la justice
102-2-2-1 "Respect de la Constitution garanti "
102-2-2-1-R1 Nombre de décisions prises, NOMBRE 0 20 25
d'arréts rendus et d'avis émis
102-2-2-1-R2 Nombre d’audiences NOMBRE 0 15 25

23

120000
23

90

25

25
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

050
005

PRIMATURE
Administration et Coordination
005-1 ASSURER LES CONDITIONS FAVORABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA
PRIMATURE
005-1-1 ASSURER UNE GESTION EFFICACE DES RESSOURCES
005-1-1-1 ADMINISTRATION DE LA PRIMATURE PERFORMANT
005-1-1-1-01 CONDUIRE LES PROCEDURES DES PASSATIONS DE MARCHES PUBLICS SUIVANT LA
REGLEMENTATION EN VIGUEUR
005-1-1-1-02 METTRE EN (EUVRE UN DISPOSITIF DE MOTIVATIONS DES AGENTS ADEQUATES
005-1-1-1-03 ASSURER LA QUALITE DE LA PROGRAMMATION ET DU SUIVI BUDGETAIRE DE LA PRIMATURE
005-1-1-1-04 ENTRETENIR LE PARC AUTOMOBILE
005-1-1-1-05 GERER LES DOSSIERS RELATIFS AUX CARRIERES DES AGENTS DE LA PRIMATURE
005-1-1-1-06 ASSURER LA GESTION DES STOCKS
005-1-1-1-07 ASSURER LA PRISE EN CHARGE DES TRAITEMENTS ET SOINS DES AGENTS DE LA PRIMATURE
005-1-1-1-08 ENTRETENIR LA DOMAINE MAHAZOARIVO, RESIDENCE DU PREMIER MINISTRE ET DES
BATIMENTS ADMINISTRATIFS
005-1-1-1-09 ASSURER LA COORDINATION DE L'EXECUTION BUDGETAIRE
005-1-2 ASSURER LA SECURITE DU PREMIER MINISTRE, ET DU DOMAINE DE MAHAZOARIVO EN TANT QUE PALAIS
gog-TlA-zT-iDS) DOMAINE DE MAHAZOARIVO EN TANT QUE PALAIS D'ETAT (DS) SECURISEE
005-1-2-1-01 ASSURER LE BIEN-ETRE DES TROUPES
005-1-2-1-02 ELABORER DES DISPOSITIFS DE SECURITE
005-1-2-1-03 SECURITE PRIMATURE
005-1-2-2 SECURITE DU PREMIER MINISTRE ASSUREE
005-1-2-2-01 EQUIPER LES GDC ET ESCORTES EN MATERIELS SPECIFIQUES DE SECURITE
005-1-2-2-02 RENFORCER LES CAPACITES DES GARDE DU CORPS (GDC)

005-1-3 AMELIORER LES STRATEGIES DE COMMUNICATION ET LA TELECOMUNICATION AU SEIN DE LA PRIMATURE

005-1-3-1 L'IMAGE DU PREMIER MINISTRE PROTEGEE
005-1-3-1-01 REDIGER DES COMMUNIQUES OFFICIELS ET LES PARTAGER AUX MEDIAS
005-1-3-1-02 RECUEILLIR TOUTES LES INFORMATIONS
005-1-3-1-03 ANALYSER ET RECOUPER LES INFORMATIONS RECEUILLIES
005-1-3-1-04 COUVRIR MEDIATIQUEMENT TOUS LES EVENEMENTS AUXQUELS LE PREMIER MINISTRE
PARTICIPE
005-1-3-1-05 PROPOSER AU PREMIER MINISTRE DES STRATEGIES DE COMMUNICATION PAR RAPPORT AU

CONTEXTE

005-1-4 ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT
005-1-4-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE

005-1-4-1-01

CENTRE DE FUSION D'INFORMATIONS MARITIMES A MADAGASCAR (CFM/IFC)
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

005  Administration et Coordination

005-2 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS RELATIVES A LA POLITIQUE GENERALE DE L’ETAT DES
DEPARTEMENTS MINISTERIELS
005-2-1 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES

005-2-1-1 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES SONT EFFECTIVES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
005  Administration et Coordination
005-3 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR MADAGASCAR
005-3-1 SOUTENIR LES ACTIVITES ECONOMIQUES, SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES FACE AUX RISQUES ET AUX

ALEAS CLIMATIQUES ) )
005-3-1-1 RESILIENCE SOCIO-ECONOMIQUE, ENVIRONNEMENTALE ET INFRASTRUCTURES CLEES

RENFORCEE
005-3-1-1-01 RENFORCEMENT DES CAPACITES MATERIELS ET HUMAINS

005-3-1-1-02 MISE EN PLACE D'UN CENTRE OPERATIONNEL POUR VEILLE INFORMATIONNELLE

005-3-1-1-03 MISE EN PLACE D'UN SYSTEME INTEGRE D'ECHANGE ET DE PARTAGE D'INFORMATIONS ET DES
DONNEES MARITIMES

005-3-2 AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET

INCLUSIF
005-3-2-1 LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE
AMELIOREES
005-3-2-1-01 RENFORCEMENT DE LA COORDINATION ET DU DEVELOPPEMENT DE LA GESTION INTEGREE

DES ZONES COTIERES ET MARINES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

050
139

PRIMATURE

Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contréle des actions gouvernementales
139-1 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS RELATIVES A LA POLITIQUE GENERALE DE L’ETAT DES

DEPARTEMENTS MINISTERIELS

139-1-1 ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT

139-1-1-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE
139-1-1-1-01 PREPARER LE PREMIER TIRAGE DES TEXTES POUR INSERTION JOURNAL OFFICIEL
139-1-1-1-02 ASSURER LE TRAITEMENT EN TEMPS REEL DES DOSSIERS DE CONSULTANCE ET DE
CONTENTIEUX
139-1-1-1-03 ASSURER LA COUVERTURE INTERMINISTERIELLE ET NATIONALE DE L’ASSISTANCE JURIDIQUE
DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES, ET DE LA REPRESENTATION DE L'ETAT DEVANT LES
JURIDICTIONS
139-1-1-1-04 REPERTORIER ET CONSERVER LES ARCHIVES DEFINITIVES
139-1-1-1-05 PREPARER L'ORDRE DU JOUR ET LES DOSSIERS A SOUMETTRE A LA DELIBERATION DU
CONSEIL DU GOUVERNEMENT/DES MINISTRES ET A DEPOSER SUR LE BUREAU DE L'UNE DES
DEUX ASSEMBLES
139-1-1-1-06 VULGARISER, AMELIORER ET MODERNISER LA CONSERVATION ET L'ACCES AUX TEXTES DE
DROIT
139-1-1-1-07 Collecte, codification, saisie de la base de données
139-1-1-1-08 Exposition
139-1-1-1-09 Conférence-débat
139-1-1-1-10 Visite de centres d'archives
139-1-1-1-11 Activités de vacances
139-1-1-1-12 Recherche, saisie et délivrance de copies d'actes
139-1-1-1-13 Tris et classement d'archives
139-1-1-1-14 ASSURER L'ETUDE DES PROJETS DE TEXTE ADMINISTRATIFS, LEGISLATIFS ET
REGLEMENTAIRES
139-1-1-1-15 REPRIMER LES FAUTES DE GESTION EN MATIERE DE FINANCES PUBLIQUES.
139-1-1-1-16 Formation en archivistique
139-1-1-1-17 ASSURER LE PROCESSUS D'ENREGISTREMENT DES TEXTES REGLEMENTAIRES
139-1-1-1-19 REDUIRE LES RISQUES/OPPORTUNITES DE FAUTES DE GESTION
139-1-2 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DANS LE DOMAINE DE LA SECURITE ET DE LA DEFENSE
NATIONALE R . . . ) 3
139-1-2-1 PLANS STRATEGIQUES EN MATIERE DE SECURITE ET DEFENSE ELABORES ET OPERATIONNELS
139-1-2-1-01 METTRE EN PLACE UN CENTRE DE VEILLE
139-1-2-1-02 COLLECTER, TRAITER ET PARTAGER LES INFORMATIONS RELATIVES AU TERRORISME
NATIONAL ET INTERNATIONAL
139-1-2-1-03 ETABLIR UNE STRATEGIE NATIONALE ET PLAN D'ACTION POUR LA LUTTE CONTRE LE
TERRORISME ET LA CRIMINALITE TRANSNATIONALE
139-1-2-1-04 ORGANISER DES ATELIERS PROVINCIAUX POUR SENSIBILISER LA STRATEGIE NATIONALE DE
SECURITE ET DES ACTIONS DE SUIVI SECTORIEL
139-1-2-1-05 RENFORCER LES CAPACITES DES PARLEMENTAIRES ET AUTRES ACTEURS NON ETATIQUES
DANS LE CONTROLE DU SECTEUR DE SECURITE
139-1-2-1-06 ELABORER DES MANUELS DE PROCEDURE SPECIFIQUE EN MATIERE DE DEFENSE
139-1-2-1-07 COORDONNER LES PROJETS DANS LE CADRE D'UNE ORIENTATION DES ORGANISMES
NATIONAUX CEUVRANT DANS LE SECTEUR DE DEFENSE ET SECURITE
139-1-2-1-08 RENFORCER LES CAPACITES DES CORPS DE DEFENSE, DE SECURITE (CDS) ET JUSTICE EN
MATIERE D'ETHIQUE, D'OBLIGATION DE RENDRE COMPTE ET D'INTEGRITE
139-1-2-1-09 Contréle des acteurs de sécurité dans les circonscription administrative et dans les zones des opérations
139-1-2-1-10 Mettre en place le conseil national de sécurité intérieur.
139-1-2-1-11 RENFORCER LES MESURES DE SECURITE DES MEMBRES DU GOUVERNEMENT ET DES HAUTES
PERSONNALITES DU PAYS
139-1-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES
139-1-3-1 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES SONT EFFECTIVES
139-1-3-1-01 SUIVRE ET EVALUER ANNUELLEMENT LE PLAN NATIONAL DE LUTTE CONTRE LA TRAITE DES
PERSONNES
139-1-3-1-02 COORDONNER ET METTRE EN (EUVRE LA POLITIQUE NATIONALE DE LA LUTTE CONTRE LA
DROGUE
139-1-3-1-03 SENSIBILISER ET RESPONSABILISER LES AUTORITES LOCALES , LES RESPONSABLES DES
ETABLISSEMENTS SCOLAIRES ET DES JEUNES, ET LA SOCIETE CIVILE DANS LA LUTTE CONTRE
LA DROGUE
139-1-3-1-04 COLLECTER, TRAITER ET PARTAGER LES INFORMATIONS RELATIVES AUX TRAFICS DE DROGUE
139-1-3-1-05 T02-Prévention sur la lutte contre la Drogue
139-1-3-1-06 COLLECTER, TRAITER ET PARTAGER LES INFORMATIONS MARITIMES RELATIVES AUX TRAFIC
ILLICITES
139-1-3-1-07 CONTROLER ET VERIFIER LES BDR SAISIS AU NIVEAU DES ONZE () REGIONS
139-1-3-1-08 MENER DES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION, SUIVI DE LA LUTTE CONTRE LA CONTREFAGON
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050 PRIMATURE

139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales
ET LA VENTE ILLICITE DES MEDICAMENTS AUPRES DE LA COMMUNAUTE, DE L'OSC ET DES
STRUCTURES LOCALES

139-1-3-1-09 ASSURER L'APPLICATION DE LA REGLEMENTATION EN MATIERE DE PROTECTION ET DE SURETE
RADIOLOGIQUES, ET SECURITE NUCLEAIRES ET DE GARANTIE SUR L'UTILISATION PACIFIQUE
DE L'ENERGIE NUCLEAIRE

139-1-3-1-10 RENFORCER LA COORDINATION NATIONALE DANS LA MAITRISE DE RISQUES INHERENTS A
L’ENVIRONNEMENT MARITIME (CFIM)

139-1-3-1-11 PLAIDOYER ET ASSURER LA VISIBILITE DE MADAGASCAR SUR LES DROITS DE L'HOMME

139-1-3-1-12 RENFORCER LA CAPACITE INSTITUTIONNELLE EN MATIERE DE DEFENSE DES DROITS DE
L'HOMME

139-1-3-1-13 PREPARER LES DOSSIERS DE VENTE PAR APPEL D'OFFRE DES BDR

139-1-3-1-14 INTENSIFIER LA COOPERATION INTERNATIONALE, REGIONALE ET SOUS REGIONALE AFIN DE

COMBATTRE LA TRAITE DES PERSONNES

139-1-3-1-15 AMELIORER LES MESURES ADMINISTRATIVES LOCALES POUR LA LUTTE CONTRE LA
CONTREFAGON ET LA VENTE ILLICITE DES MEDICAMENTS

139-1-3-1-16 PREVENTION SUR LA LUTTE CONTRE LA DROGUE

139-1-4 PILOTAGE DES ACTIONS DU GOUVERNEMENT
139-1-4-1 ADMINISTRATION PUBLIQUE EFFICIENTE ET EFFICACE
139-1-4-1-01 SUIVRE L'EXECUTION DES DECISIONS GOUVERNEMENTALES
139-1-4-1-02 ORGANISER LES DEPLACEMENTS INTERIEURS ET EXTERIEURS
139-1-4-1-03 ASSURER LA DISPONIBILITE DES MATERIELS ET LOGISTIQUES INDISPENSABLES POUR LES
CONSEILS DU GOUVERNEMENT

139-1-4-1-04 ASSURER LE SUIVI PERMANENT DES REALISATIONS GOUVERNEMENTALES DE CHAQUE
DEPARTEMENT MINISTERIEL, RETRACE DANS L'IEM ET DANS LA PGE

139-1-4-1-05 ASSURE LE SUIVI PERMANANT DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE EN GENERAL

139-1-4-1-06 COORDONNER L'ACTION GOUVERNEMENTALE

139-1-4-1-07 VEILLER A LA COHERENCE DES ACTIVITES DES MINISTERES PAR RAPPORT A LA POLITIQUE
GENERALE DE L'ETAT

139-1-4-1-08 MISE EN PLACE D'UN SYSTEME INTEGRE ET DE PARTAGE DE DONNEES ET D'INFORMATIONS
MARITIMES

139-1-4-1-09 CONTRIBUER A LA MODERNISATION DU MECANISME DE SUIVI DU TRAVAIL GOUVERNEMENTAL
PAR LA MISE EN PLACE DE TABLEAUX DE BORD DE SUIVI DU TRAVAIL GOUVERNEMENTAL

139-1-4-1-10 ASSURER LE ROLE DE CONSEIL JURIDIQUE DU CABINET DU PREMIER MINISTRE
139-1-4-1-11 ASSURER LA REPRESENTATION OFFICIELLE DU GOUVERNEMENT
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050 PRIMATURE

139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-2

139-2-1

ASSURER LES CONDITIONS FAVORABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA

PRIMATURE
ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT
139-2-1-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE
139-2-1-1-01 TO3-Appui a la conservation des archives des régions
139-2-1-1-02 MECANISME DE COORDINATION DE L ACTION GOUVERNEMENTALE
139-2-1-1-03 Modernisation du systéme d'exploitation des textes administratifs au niveau du Gouvernement
139-2-1-1-04 REINGENIERIE DES PROCESSUS ET PERENNISATION DE LA PERFORMANCE DE LA DLC, POUR LA
DEFENSE DES INTERETS FONDAMENTAUX DE L'ETAT ET DES SERVICES PUBLICS REINGENIERIE
DES PROCESSUS ET PERENNISATION DE LA PERFORMANCE DE LA DLC, POUR LA DEFENSE DES
INTERETS FONDAMENTAUX DE L’ETAT ET DES SERVICES PUBLICS
139-2-1-1-05 MAITRISE ET RENFORCEMENT DE LA STRATEGIE D'APPROCHE POUR LA LUTTE CONTRE LA
DROGUE DANS LES REGIONS
139-2-1-1-06 PROJET DE RENFORCEMENT DE L'OPERATIONNALITE ET DE LA DECONCENTRATION DU
CONSEIL DE DISCIPLINE BUDGETAIRE ET FINANCIERE
139-2-1-1-07 APPUI A LA CONSERVATION DES ARCHIVES DES REGIONS
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050
139

PRIMATURE

Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contréle des actions gouvernementales

139-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer
I'acces de tous ala justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes
atous

139-3-1 Améliorer la gestion des finances publiques
139-3-1-1 Gestion des finances publiques améliorées

139-3-1-1-01 Suivi de I'exécution budgétaire et programmation
139-3-2 Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)
139-3-2-1 Nombre d'archives numérisées
139-3-2-1-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-1-02 Rechercher, numériser, archiver et numériser les textes législatifs et réglementaires
139-3-2-2 Nombre de références d'ouvrages insérés dans la base de données
139-3-2-2-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-3 Nombre de copie d'actes délivrés
139-3-2-3-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-4 Nombre d'inventaires manuels d'archives effectués
139-3-2-4-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-5 Travail de vulgarisation des archives
139-3-2-5-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-6 Nombre de documents restaurés
139-3-2-6-01 Répertorier et conserver les archives définitives
139-3-2-7 Administration publique plus accessible, efficace, efficiente et modernisée
139-3-2-7-01 Saisir les actes de I'administration sur I'application

139-3-3 Promouvoir I’état de droit et I'égalité d'acces de tous a la justice

139-3-3-1 Textes en vigueur trouvés, numérisés, archivés et publiés
139-3-3-1-01 Rechercher, numériser, archiver et numériser les textes Iégislatifs et reglementaires
139-3-3-2 Textes en vigueur et intérét de I'Etat protégé
139-3-3-2-01 Pr_éparer I'ordre du jour et les dossiers a soumettre a la délibération du Conseil du Gouvernement /des
ministres

139-3-4 Renforcer le contr6le budgétaire et financier

139-3-4-1 Impunité réduite en matiére de fautes de gestion commises par les acteurs budgétaires
139-3-4-1-01 Réprimer les fautes de gestion en matiére de finances publiques
139-3-4-1-02 Réduire les risques/opportunités de fautes de gestion

139-3-5 Renforcer la défense du territoire : ordre et sécurité publique, service de police, service de protection civil et militaire,
service de protection aux frontieres
139-3-5-1 Plans stratégiques en matiere de sécurité et défense élaborés et opérationnels

139-3-5-1-01 Organiser des ateliers provinciaux pour sensibiliser la stratégie nationale de sécurité et des actions de suivi
sectoriel

139-3-6 Mettre en place des institutions efficaces, responsables et transparentes a tous les niveaux
139-3-6-1 Célérité des traitements des Textes
139-3-6-2 Qualité améliorée des textes administratifs, Iégislatifs et réglementaires traités
139-3-6-3 Satisfaction des Ministere ou des Institutions ou tous autres usagers sur les travaux réalisés au sein

du Gouvernement

139-3-6-4 Préservation assurée et pérenne des documents

139-3-6-5 Grande accessibilité aux documents pour les usagers.
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050 PRIMATURE

139 Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-4 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
139-4-1 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs

139-4-1-1 Les actions de lutte contre toute forme de traite de personnes sont effectives

139-4-1-1-01 Optimisation de la base de données sur la traite
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139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-5 Conserver et exploiter de maniéere durable les océans, les mers et les ressources marines aux fins du développement

durable

139-5-1 Développer la résilience a la protection durable des écosystemes marins et c6tiers afin d’éviter leur dégradation

139-5-1-1 Ecosystémes marins et ressources naturelles protégés et exploités durablement
139-5-1-1-01 ECHANGER ET PARTAGER DES INFORMATIONS ET DES DONNEES MARITIMES
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PRIMATURE
Appui au développement
827-1 ASSURER LES CONDITIONS FAVORABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA
PRIMATURE
827-1-1 ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT
827-1-1-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE
827-1-1-1-01 PROJET D'APPUI AU DEVELOPPEMENT
827-1-1-1-02 AMELIORATION DE LA RESILIENCE DES MENAGES VICTIMES DE L'INSECURITE ALIMENTAIRE ET
NUTRITIONNELLE
827-1-2 PILOTAGE DES ACTIONS DU GOUVERNEMENT
827-1-2-1 ADMINISTRATION PUBLIQUE EFFICIENTE ET EFFICACE

827-1-2-1-01 AMELIORER LE SYSTEME D'ALERTE PRECOCE AFIN DE RENFORVER LA RESILIENCE
COMMUNAUTAIRE FACE AUX CYCLONES INONDATIONS

827-1-2-1-02 RENFORCER LES ACTIVITES SECTORIELLES DE PREVENTION ET DE REDUCTION DES RISQUES
ET DES CATASTROPHES

827-1-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES

827-1-3-1 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES SONT EFFECTIVES
827-1-3-1-01 PROJET D'APPUI AU PILOTAGE ET DE SUIVI DE DEVELOPPEMENT RURAL
827-1-3-1-02 PROJET DE NUTRITION COMMUNAUTAIRE INTEGRE
827-1-3-1-03 PROJET RETARD DE CROISSANCE
827-1-3-1-04 OFFICE NATIONAL DE NUTRITION
827-1-3-1-05 PROGRAMME PAYS NUTRITION

827-1-4 AMELIORER LES STRATEGIES DE COMMUNICATION ET LA TELECOMUNICATION AU SEIN DE LA PRIMATURE

827-1-4-1 DELAI DE TRAITEMENT DES DOSSIERS REDUIT, ECONOMIE DE COUT ET D’ENERGIE
827-1-4-1-01 FILETS SOCIAUX DE SECURITE
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PRIMATURE
Appui au développement

827-2 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR MADAGASCAR

827-2-1 SOUTENIR LES ACTIVITES ECONOMIQUES, SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES FACE AUX RISQUES ET AUX
ALEAS CLIMATIQUES

827-2-1-1

RESILIENCE SOCIO-ECONOMIQUE, ENVIRONNEMENTALE ET INFRASTRUCTURES CLEES

RENFORCEE

827-2-1-1-01 PROMOUVOIR LES ACTIVITES DE PREVENTION ET REDUCTION DES RISQUES ET DE
CATASTROPHES AFIN DE RENFORCER LES RESILIENCES ET REDUIRE LES VULNERABILITES
SOCIO-ECONOMIQUES DES COMMUNAUTES A TRAVERS L'APPLICATION DES DOCUMENTS EN
GESTION DE S RISQUES ET DES CATAS

827-2-1-1-02 AMELIORER L'ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL DES COMMUNAUTES LITTORALES

827-2-1-1-03 FAVORISER L'ACCES AUX SOLUTIONS DE TRANSFERT DES RISQUES DE CATASTROPHES

827-2-1-1-04 DEVELOPPEMENT DE MECANISME DE PROTECTION FINANCIERE FACE AUX SECHERESSES
DANS LE SUD

827-2-1-1-05 RENFORCER LA GOUVERNANCE DE LA GESTION INTEGREE DES ZONES COTIERES A TRAVERS
L'APPLICATION DE LA POLITIQUE NATIONALE DE LA GESTION INTEGREE DES ZONES COTIERES

827-2-1-1-06 PROGRAMME DE FINANCEMENT DES RISQUES DE CATASTROPHE EN AFRIQUE

827-2-1-1-07 DEVELOPPER ET VULGARISER LES DIVERSES NORMES ET DIRECTIVES DE CONSTRUCTIONS

DES INFRASTRUCTURES RESISTANTES AUX ALEAS CLIMATIQUES CONFORMEMENT AUX
CONTEXTES NATIONALES

827-2-1-1-08 Améliorer le systeme d'alerte précoce afin de renforcer la résilience communautaire face aux cyclones et
inondations
827-2-1-1-09 Renforcer les actions sectorielles de prévention et de réduction des risques et de catastrophes
827-2-1-1-10 DEVELOPPEMENT DE MECANISME DE PROTECTION FINANCIERE FACE AUX SECHERESSES
DANS LE SUD
827-2-2 AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET
INCLUSIF
827-2-2-1 LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE
AMELIOREES
827-2-2-1-01 T04-Communes Vitrines de la Nutrition
827-2-2-1-02 TO5-DEVELOPPEMENT DE MECANISME DE PROTECTION FINANCIERE FACE AUX SECHERESSEX
DANS LE SUD
827-2-2-1-03 METTRE EN (EUVRE LE PROGRAMME DE SECURISATION ALIMENTAIRE ET NUTRITIONNELLE
827-2-2-1-04 T06-PROJET D’APPUI AU PILOTAGE, APPUI ET COORDINATION DU DEVELOPPEMENT RURAL
DURABLE POUR L'EMERGENCE DE MADAGASIKARA
827-2-2-1-05 TO7-Développement de la mise en oeuvre des activités de gestion intégrée des zones cotiéres et marines
de Madagascar
827-2-2-1-06 METTRE EN OEUVRE LE PROGRAMME DE NUTRITION COMMUNAUTAIRE
827-2-2-1-07 Prévention de la vulnérabilité nutritionnelle
827-2-2-1-08 Filets Sociaux de Sécurité
827-2-2-1-09 METTRE EN (EUVRE DES ACTIVITES DE COORDINATION, COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
ET SUIVI EVALUATION POUR LE SECTEUR NUTRITION
827-2-2-1-10 Projet de retard de croissance
827-2-2-1-11 Amélioration de la résilience des ménages victimes de l'insécurité alimentaire
827-2-2-1-12 COMMUNES VITRINES DE LA NUTRITION
827-2-2-1-13 DEVELOPPEMENT DE LA MISE EN OEUVRE DES ACTIVITES DE GESTION INTEGRE DES ZONES
COTIERES ET MARINES DE MADAGASCAR
827-2-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS ET DES AIDES AU DEVELOPPEMENT
827-2-3-1 UN DISPOSITIF DE COORDINNATION ET UN DOCUMENT DE POLITIQUE GENERALE REGISSANT LA
GESTION DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT EST DISPONIBLE ET APPROPRIE PAR TOUS
LES ACTEURS DE DEVELOPPEMENT.
827-2-3-1-01 CONTRIBUER A L’ACCROISSEMENT DE LA CAPACITE INSTITUTIONNELLE DE GESTION DE LA
COOPERATION AU DEVELOPPEMENT, EN LA COORDONNANT ET CIBLANT MIEUX POUR QUELLE
S’ALIGNE SUR LES PRIORITES, LES STRATEGIES ET PROCESSUS NATIONAUX
827-2-3-2 LES INTERVENTIONS EN MILIEU RURAL AINSI QUE LES ACTEURS AU DEVELOPPEMENT RURAL
SONT COORDO,NNES ET HARMONISES SUIVANT LE CADRE DES DOCUMENTS STRATEGIQUES EN
MATIERE DE DEVELOPPEMENT RURAL (PGE, IEM)
827-2-3-2-01 Activités relatives au systeme d'information (OdR)
827-2-3-2-02 ACTIVITES RELATIVES A LA COORDINATION NATIONALE
827-2-3-2-03 RENFORCER LA PLATE FORME DE DEVELOPPEMENT RURAL
827-2-3-2-04 ASSURER UNE VEILLE INFORMATIONNELLE COMME OUTIL D’AIDE A LA DECISION POUR LES
DIFFERENTS ACTEURS DANS LE DOMAINE DU DEVELOPPEMENT RURAL (ROR)
827-2-3-2-05 ASSURER UNE VEILLE INFORMATIONNELLE COMME OUTIL D’AIDE A LA DECISION POUR LES
DIFFERENTS ACTEURS DANS LE DOMAINE DU DEVELOPPEMENT RURAL (ODR)
827-2-3-2-06 PROJET D'APPUI AU PILOTAGE ET DE SUIVI AU DEVELOPPEMENT RURAL
827-2-4 RENFORCER LES CAPACITES ET DEVELOPPER LES COMPETENCES (CAPACITY DEVELOPMENT) A TRAVERS

L’ACCES A DES FORMATIONS ET A DES CONNAISSANCES DE HAUT NIVEAU

827-2-4-1

INFORMATIONS ET CONNAISSANCES DETERMINANTES DANS L’ACCOMPAGNEMENT DU
CHANGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

827-2-4-1-01 METTRE EN (EUVRE DES FORMATIONS AU FORMAT STANDARD ET SPECIFIQUES (BLENDED
LEARNING, MOOCS,...)
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827  Appui au développement

827-2-4-1-02 ORGANISER DES RENCONTRES SCIENTIFIQUES (SEANCES PLENIERES ET SEANCES DE
SECTION, AUTRES RENCONTRES SCIENTIFIQUES), ET PUBLIER DES BULLETINS ET MEMOIRES
DE L'ACADEMIE MALGACHE

827-2-4-1-03 SPECIFIER, CONCEVOIR ET REALISER DES MODULES DE FORMATION

827-2-4-1-04 ORGANISER DES FORMATIONS A L'INTENTION DES AGENTS DE PLANIFICATION, DES CADRES ET
DES TECHNICIENS
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827  Appui au développement

827-3

827-3-1

AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET

INCLUSIF
LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE AMELIOREES
827-3-1-1 Conditions de vie des personnes vulnérables pour une autonomie financiere améliorées
827-3-1-1-01 Renforcer la capacité de résilience des ménages en situation d'extréme pauvreté a travers la création et la
pérennisation d'actifs productifs Agricoles.
827-3-1-1-02 Soutenir financierement et renforcer les capacités des ménages en situation d'extreme pauvreté afin
d'accéder aux services socio-économiques de base (Santé, éducation et nutrition) et d'adopter des
comportements positifs y afférents.
827-3-1-1-03 Contribuer a la remise a niveau des conditions de vie des populations vulnérables a travers des réponses
circonstanciers aux catastrophes naturelles.
827-3-1-1-04 PROJET DE CROISSANCE AGRICOLE ET SECURISATION FONCIERE-MRI
827-3-1-1-05 Filets Sociaux de Sécurités
827-3-1-1-06 Projet de développement urbain intégré et de résilience du Grand Antananarivo
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827  Appui au développement

827-5 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent
pour tous
827-5-1 valoriser les recherches et I'innovation
827-5-1-1 Des séances de communications dans le cadre des rencontres scientifiques seront organisées
827-5-1-1-01 Organiser des rencontres scientifiques (séances plénieres et séances de section, autres rencontres
scientifiques), et publier des bulletins et mémoires de I'Académie Malgache
827-5-1-1-02 Organiser des formations a l'intention des agents de planification, des cadres et des techniciens
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827  Appui au développement

827-6 Eliminer I'extréme pauvreté et la faim
827-6-1 Mettre en place des systemes et mesures de protection sociale
827-6-1-1 "-Ménages extremements pauvres bénéficient des revenus supplémentaires grace aux travaux durant

I'intervention. Activités liées a I'aménagement du paysage et/ou la production agricole des ménages
bénéficiaires développés -Ménages extremements pauvres bénéficient des transferts monétaires.
Préservation de la santé des enfants des ménages bénéficiaires et maintien de leurs enfants a I'école
primaire -Infrastructures communautaires de base (écoles, centres de santé de base, pistes rurales,
ouvrages de franchissement,...) endommagées par les catastrophes naturelles réhabilitées et/ou
reconstruites (priorisation définie suivant la lettre de la BNGRC) - Ménages dans les zones déclarées
en sinistre aprés le passage d'une catastrophe bénéficient des revenus supplémentaire grace aux
chantiers Argent Contre Travail - Ménages extrémement pauvre touchés par la crise alimentaire
bénéficient des transferts mensuellement un appui monétaire avec un appui nutritionnel pour les

enfants"
827-6-1-1-01 Filets Sociaux de Sécurités
827-6-1-1-02 Programme de financement des risques et des catastrophes en Afrique
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827  Appui au développement

827-7 Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir I'agriculture durable

827-7-1 Réduire la faim, en particulier, pour les pauvres et les personnes en situation vulnérable
827-7-1-1 Etat nutritionnel des cibles bénéficiaires amélioré
827-7-1-1-01 Office National de Nutrition
827-7-1-1-02 Programme Pays Nutrition
827-7-1-2 Aliments disponibles auprés des ménages
827-7-1-2-01 Développement de la mise en ceuvre des activités de gestion intégrée des zones cotieres et marines de
Madagascar
827-7-1-3 Condition de vie des ménages vulnérables améliorée
827-7-2 Réduire la malnutrition des adolescents, des femmes enceintes ou allaitantes et des personnes agées
827-7-2-1 Enfants malnutris modérés et référés guéris
827-7-2-1-01 Projet retard de croissance
827-7-2-2 Sites de nutrition opérationnels

827-7-2-2-01 Office National de Nutrition
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827-8 RENFORCER LES MOYENS DE METTRE EN (EUVRE LE PARTENARIAT MONDIAL POUR LE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET LE REVITALISER - ODD17
827-8-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier

827-8-1-1

827-8-1-2

827-8-1-3

827-8-1-4

827-8-1-5

Données qualitatives et quantitatives sur I'intervention des partenaires a Madagascar disponibles et

diffusées

827-8-1-1-01
827-8-1-1-02
827-8-1-1-03
827-8-1-1-04
827-8-1-1-05
827-8-1-1-06
827-8-1-1-07
827-8-1-1-08
827-8-1-1-09

827-8-1-1-10
827-8-1-1-11
827-8-1-1-12

827-8-1-1-13

Remplir les données dans le systéme d'information et de gestion de l'aide

Former les ministéres a la manipulation de AMP-Madagascar

Editer un bulletin semestriel de la coopération au développement

Réaliser les collecte de données de suivi des actions du Gouvernement

Réaliser des enquétes OCDE régionales/Internationale

Evaluer les résultats des enquétes OCDE

Réaliser un document d'évaluation des financements (DFA/INFF)

Réaliser un document d'évaluation des capacités de décaissements et des taux d'absorption

Concevoir un document sur le mecanisme conjoint de coordination pour I'émergence (MCCE) et Organiser
les ateliers d'informations

Organiser et concevoir des réunions de groupe de dialogue stratégique (GDS)
Organiser et appuyer la mise en place des plateformes sectorielles et thématiques

Organiser des réunions et des descentes sur terrain pour I'élaboration d'un document stratégique sur la
coopération sud-sud et triangulaire

Organiser des ateliers de finalisation et de validation du document

les pays développés honorent tous leurs engagements en matiére d’aide publique au développement

Ressources financieres supplémentaires mobilisées de diverses provenances en faveur des pays en

développement

Partenariat technique et financier renforcé et bien coordonné

Politique de coopération publié et mise en ceuvre
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

050
827

PRIMATURE

Appui au développement

827-A

Soutenir le développement durable des zones cétiéres de Madagascar pour l'atteinte de I'ODD 14 notamment "la

827-A-1

827-A-2

827-A-3

conservation et I'exploitation de maniére durable des océans, des mers et des ressources marines aux fins du
développement durable”
Améliorer et renforcer la gouvernance des zones cétiéres et marines pour "développer larésilience a la protection
durable des écosystémes marins et cotiers afin d'éviter leur dégradation”
827-A-1-1 La gouvernance de la structure de Gestion Intégrée des Zones Cétieres ou GIZC et les activités y
afférentes sont renforcée
827-A-1-1-01 Renforcement de la Coordination et développement de la gestion intégrée des zones cotieres et marines a
Madagascar
Améliorer I'environnement économique et social des communautés littorales pour "Promouvoir des politiques axées
sur le développement favorisant des activités productives, la création d’emplois décents, I'entreprenariat, la créativité
et I'innovation”
827-A-2-1 Les activités sociales et économiques sont entreprises au niveau des Régions cbtiéres

Assurer la protection et la conservation des ressources naturelles et des écosystémes des zones cotieres et marines

pour "développer larésilience a la protection durable des écosystemes marins et c6tiers afin d’éviter leur

dégradation”

827-A-3-1 Les actions de protection et de conservation des ressources naturelles et des écosystémes des zones
cotieres et marines sont renforcées
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

827  Appui au développement

827-B Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions

827-B-1 Augmenter la résilience et les capacités d’adaptation face aux aléas climatiques et aux catastrophes naturelles liées
au climat
827-B-1-1 Maximiser le nombre de Localités bénéficiaires des matériels SAP sonores et visuels

827-B-1-1-01 PROGRAMME DE FINANCEMENT DES RISQUES DE CATASTROPHE EN AFRIQUE
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
005  Administration et Coordination
005-1 ASSURER LES CONDITIONS FAVORABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA

PRIMATURE
005-1-1 ASSURER UNE GESTION EFFICACE DES RESSOURCES
005-1-1-1 ADMINISTRATION DE LA PRIMATURE PERFORMANT
005-1-1-1-R1 Administration performant (Oui- LOGIQUE oul Qul oul -
Non)
005-1-2 ASSURER LA SECURITE DU PREMIER MINISTRE, ET DU DOMAINE DE MAHAZOARIVO EN TANT QUE PALAIS
D’ETAT (DS)
005-1-2-1 DOMAINE DE MAHAZOARIVO EN TANT QUE PALAIS D’ETAT (DS) SECURISEE
005-1-2-1-R1 DOMAINE DE MAHAZOARIVO LOGIQUE Ooul Oul Ooul -
EN TANT QUE PALAIS D’ETAT
(DS) SECURISEE(OUI-NON)
005-1-2-2 SECURITE DU PREMIER MINISTRE ASSUREE

005-1-2-2-R1 Integrité physique et morale du LOGIQUE oul oul oul -
PM assurées(oui-non)

005-1-3 AMELIORER LES STRATEGIES DE COMMUNICATION ET LA TELECOMUNICATION AU SEIN DE LA PRIMATURE

005-1-3-1 L’IMAGE DU PREMIER MINISTRE PROTEGEE

005-1-3-1-R1 Taux de critiques a I'encontre du % 7 7 7 -
Premier Ministre par rapport aux
articles de presses axées sur la
vie de la Nation
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
050 PRIMATURE
139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales
139-1 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS RELATIVES A LA POLITIQUE GENERALE DE L’ETAT DES
DEPARTEMENTS MINISTERIELS ] .
139-1-1 ASSURER LE PROCESSUS D'ELABORATION DES TEXTES ET LA DEFENSE DE L'INTERET DE L'ETAT
139-1-1-1 TEXTES EN VIGUEUR ET INTERET DE L'ETAT PROTEGE
139-1-1-1-R1 Textes en vigueur et interét de LOGIQUE oul Qul oul
I'Etat protegé (OUI-NON)
139-1-2 HARMONISER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DANS LE DOMAINE DE LA SECURITE ET DE LA DEFENSE
NATIONALE
139-1-2-1 PLANS STRATEGIQUES EN MATIERE DE SECURITE ET DEFENSE ELABORES ET OPERATIONNELS
139-1-2-1-R1 Nombre de documents de NOMBRE 2 2 2
stratégie nationale de sécurité
élaboré et validé
139-1-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES
139-1-3-1 LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE TRAFICS ILLICITES SONT EFFECTIVES
139-1-3-1-R1 Actions de lutte contre toutes LOGIQUE oul QOul oul
formes de trafics illicites effectives
(OUI-NON)
139-1-4 PILOTAGE DES ACTIONS DU GOUVERNEMENT
139-1-4-1 ADMINISTRATION PUBLIQUE EFFICIENTE ET EFFICACE
139-1-4-1-R1 Indice de performance 1 1 1 1

2024
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
050 PRIMATURE
139  Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-3 Promouvoir I'avenement de sociétés pacifiques et ouvertes a tous aux fins du développement durable, assurer

2024

I'accés de tous a la justice et mettre en place, a tous les niveaux, des institutions efficaces, responsables et ouvertes

atous

139-3-1  Améliorer la gestion des finances publiques

139-3-1-1

Gestion des finances publiques améliorées

139-3-1-1-R1 Réduction des doléances LOGIQUE

(0:NON/1:0UI)

139-3-2  Promouvoir les réformes administratives (digitalisation, ...)

139-3-2-1

139-3-2-2

139-3-2-3

139-3-2-4

139-3-2-5

139-3-2-6

139-3-2-7

Nombre d'archives numérisées

139-3-2-1-R1 Numérisation des archives NOMBRE

royales: 3600/an

Ooul

3600

Nombre de références d'ouvrages insérés dans la base de données

139-3-2-2-R1 Procéder aux inventaires, tris et NOMBRE

classement des archives 1/an
139-3-2-2-R2 Procéder a la mise en page et NOMBRE
reliure
Réduction des doléances, actes
de I'administration accesibles et
plus securisés,systeme de suivi
electronique des actes de
I'administration
Mettre a jour les ouvrages
inventoriés sur le site intranet:
1000/an
Assurer la recherche, la saisie et
la délivrance des copies d'actes:
800/an
"1 exposition, 4 conférences %
débats, 5 visites d'archives, 2
formations en archivistique, 2
émissions radiophoniques et
télévisées, 2 activités de
vacances "
Nombre de copie d'actes délivrés

139-3-2-3-R1 Textes en vigueur trouvés,
numérisés, archivés et publiés

139-3-2-2-R3 LOGIQUE

(0:NON/1:0UI)

139-3-2-2-R4 Référence

139-3-2-2-R5 NOMBRE

139-3-2-2-R6

LOGIQUE

Nombre d'inventaires manuels d'archives effectués

139-3-2-4-R1 Procéder aux inventaires, tris et NOMBRE

classement des archives 1/an

Travail de vulgarisation des archives

139-3-2-5-R1 "1 exposition, 4 conférences %
débats, 5 visites d'archives, 2
formations en archivistique, 2
émissions radiophoniques et
télévisées, 2 activités de
vacances "
Nombre de documents restaurés
139-3-2-6-R1

Procéder a la mise en page et NOMBRE

reliure

Administration publique plus accessible, efficace, efficiente et modernisée

139-3-2-7-R1 Réduction des doléances, actes
de I'administration accesibles et

plus securisés,systeme de suivi

electronique des actes de

I'administration

LOGIQUE

139-3-3  Promouvoir I'état de droit et I'égalité d'acces de tous a la justice

139-3-3-1

139-3-3-2

Textes en vigueur trouvés, numérisés, archivés et publiés

139-3-3-1-R1 Textes en vigueur et intérét de LOGIQUE
I'Etat protégés

Textes en vigueur et intérét de I'Etat protégé

139-3-3-2-R1 taux des dossiers traités avec %

résultats

139-3-4  Renforcer le contrdle budgétaire et financier

139-3-4-1

Impunité réduite en matiére de fautes de gestion commises par les acteurs budgétaires

139-3-4-1-R1 Taux de dossiers traités au %

niveau du CDBF

400

oul

1000

800

100

Ooul

100

400

Ooul

Ooul

100

oul

3600

400

Qul

1000

800

100

oul

100

400

oul

oul

100

80

oul

3600

400

oul

1000

800

100

oul

100

400

oul

oul

100

90

oul

3600

400

oul

1000

800

100

Ooul

100

400

Ooul

oul

100

90
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

139-3-5 Renforcer la défense du territoire : ordre et sécurité publique, service de police, service de protection civil et militaire,
service de protection aux frontieres
139-3-5-1 Plans stratégiques en matiére de sécurité et défense élaborés et opérationnels
139-3-5-1-R1 Ateliers provinciaux et nationaux NOMBRE 2 3 3 4
pour sensibiliser la stratégie
nationale de sécurité et des
actions de suivi sectoriel organiser
sur les lieux.

139-3-6  Mettre en place des institutions efficaces, responsables et transparentes a tous les niveaux

139-3-6-1 Célérité des traitements des Textes
139-3-6-1-R1 Délai de traitement des textes JOUR 3 3 2 2
139-3-6-2 Qualité améliorée des textes administratifs, législatifs et réeglementaires traités
139-3-6-2-R1 Décrets et notes de conseil NOMBRE 500 540 600 640
enregistrés dans le logiciel i-log
(annuel
139-3-6-3 Satisfaction des Ministére ou des Institutions ou tous autres usagers sur les travaux réalisés au sein
du Gouvernement
139-3-6-3-R1 Nombre d’atelier organisé (annuel NOMBRE 4 6 8 8
139-3-6-4 Préservation assurée et pérenne des documents
139-3-6-4-R1 Textes archivés (annuel) NOMBRE 60 70 80 90
139-3-6-5 Grande accessibilité aux documents pour les usagers.
139-3-6-5-R1 Nombre de formations effectuées NOMBRE 3 4 4 4
(annuel)
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
139 Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales
139-4 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
139-4-1 Intensifier les actions relatives a I'amélioration des conditions fondamentales des travailleurs
139-4-1-1 Les actions de lutte contre toute forme de traite de personnes sont effectives
139-4-1-1-R1 Effectivité des actions de lutte LOGIQUE oul Qul oul oul
contre toutes formes de traite de
personne
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

139 Pilotage et coordination, appui, mise en ceuvre, suivi et contrdle des actions gouvernementales

139-5 Conserver et exploiter de maniére durable les océans, les mers et les ressources marines aux fins du développement
durable
139-5-1 Développer larésilience a la protection durable des écosystémes marins et cotiers afin d’éviter leur dégradation

139-5-1-1 Ecosystemes marins et ressources naturelles protégés et exploités durablement
139-5-1-1-R1 TAUX DES INFRACTIONS (AEM) % 14 16 18 25
ET ACCIDENTS EN MER
REDUITS
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

050 PRIMATURE
827  Appui au développement
827-2 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR MADAGASCAR

827-2-1 SOUTENIR LES ACTIVITES ECONOMIQUES, SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES FACE AUX RISQUES ET AUX
ALEAS CLIMATIQUES

827-2-1-1 RESILIENCE SOCIO-ECONOMIQUE, ENVIRONNEMENTALE ET INFRASTRUCTURES CLEES
RENFORCEE
827-2-1-1-R1 Ratio des nombres de personnes RATIO 6 6 6 -

touchées par des aléas avant et
] apres le projet | i i
827-2-2 AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET

INCLUSIF

827-2-2-1 LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE
AMELIOREES
827-2-2-1-R1 Conditions de vie des personnes LOGIQUE oul oul oul -

vulnérables pour une autonomie
financiére améliorées(OUI-NON)

827-2-3 COORDONNER LA MISE EN (EUVRE DES ACTIONS ET DES AIDES AU DEVELOPPEMENT

827-2-3-1 UN DISPOSITIF DE COORDINNATION ET UN DOCUMENT DE POLITIQUE GENERALE REGISSANT LA
GESTION DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT EST DISPONIBLE ET APPROPRIE PAR TOUS
LES ACTEURS DE DEVELOPPEMENT.
827-2-3-1-R1 Disponibilité d'un document de LOGIQUE oul oul oul -
politique de coopération au
développement (OUI-NON)
827-2-3-2 LES INTERVENTIONS EN MILIEU RURAL AINSI QUE LES ACTEURS AU DEVELOPPEMENT RURAL
SONT COORDONNES ET HARMONISES SUIVANT LE CADRE DES DOCUMENTS STRATEGIQUES EN
MATIERE DE DEVELOPPEMENT RURAL (PGE, IEM)
827-2-3-2-R1 Interventions en milieu rural ainsi LOGIQUE oul Qul Oul -
que les acteurs au
développement rural sont
coordonnés et harmonisés (Oui-
Non)
827-2-4 RENFORCER LES CAPACITES ET DEVELOPPER LES COMPETENCES (CAPACITY DEVELOPMENT) A TRAVERS
L'ACCES A DES FORMATIONS ET A DES CONNAISSANCES DE HAUT NIVEAU

827-2-4-1 INFORMATIONS ET CONNAISSANCES DETERMINANTES DANS L’ACCOMPAGNEMENT DU
CHANGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIQUE
827-2-4-1-R1 Taux d'impact socio-économique % 85 85 80 -
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

827  Appui au développement

827-3 AMELIORER LE SECTEUR SOCIAL DES POPULATIONS DEFAVORISEES POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE ET
INCLUSIF

827-3-1 LES CONDITIONS DE VIE DES PERSONNES VULNERABLES POUR UNE AUTONOMIE FINANCIERE AMELIOREES

2023 2024

827-3-1-1 Conditions de vie des personnes vulnérables pour une autonomie financiére améliorées
827-3-1-1-R1 Individus bénéficiaires directs du PERSONNE 0 3500000 3900000 3900000
projet
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

827  Appui au développement

827-5 Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent

pour tous
827-5-1 valoriser les recherches et I'innovation
827-5-1-1 Des séances de communications dans le cadre des rencontres scientifiques seront organisées
827-5-1-1-R1 nombres de communications Nombre 55 55 55 55
effectués
827-5-1-1-R2 Individus bénéficiaires directs du PERSONNE 2 950 000 3500 000 3900 000 3900000
projet
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024

050 PRIMATURE
827  Appui au développement

827-6 Eliminer I'extréme pauvreté et la faim
827-6-1 Mettre en place des systémes et mesures de protection sociale
827-6-1-1 "-Ménages extremements pauvres bénéficient des revenus supplémentaires grace aux travaux durant

I'intervention. Activités liées a I'aménagement du paysage et/ou la production agricole des ménages
bénéficiaires développés -Ménages extremements pauvres bénéficient des transferts monétaires.
Préservation de la santé des enfants des ménages bénéficiaires et maintien de leurs enfants a I'école
primaire -Infrastructures communautaires de base (écoles, centres de santé de base, pistes rurales,
ouvrages de franchissement,...) endommagées par les catastrophes naturelles réhabilitées et/ou
reconstruites (priorisation définie suivant la lettre de la BNGRC) - Ménages dans les zones déclarées
en sinistre apres le passage d'une catastrophe bénéficient des revenus supplémentaire grace aux
chantiers Argent Contre Travail - Ménages extrémement pauvre touchés par la crise alimentaire
bénéficient des transferts mensuellement un appui monétaire avec un appui nutritionnel pour les
enfants"

827-6-1-1-R1 Individus bénéficiaires directs du PERSONNE 0 3500 000 3900000 3900 000
projet
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
827  Appui au développement
827-7 Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir I'agriculture durable
827-7-1 Réduire la faim, en particulier, pour les pauvres et les personnes en situation vulnérable
827-7-1-1 Etat nutritionnel des cibles bénéficiaires amélioré
827-7-1-1-R1 Nombre de bénéficiaires de Nombre 1280 000 1 600 000 2 000 000
programme
827-7-1-2 Aliments disponibles auprés des ménages
827-7-1-2-R1 nombre de ménages ayant regus NOMBRE 8000 3000 6000
la pratique de conservation et
transformation
827-7-1-3 Condition de vie des ménages vulnérables améliorée
827-7-1-3-R1 Nombre de communes vitrines NOMBRE 0 6 12
ayant des activités
multisectorielles
827-7-2  Réduire la malnutrition des adolescents, des femmes enceintes ou allaitantes et des personnes agées
827-7-2-1 Enfants malnutris modérés et référés guéris
827-7-2-1-R1 Taux d'enfants guéris dans le % 75 85 90
centre de récupération
nutritionnelle
827-7-2-2 Sites de nutrition opérationnels
827-7-2-2-R1 Nombre de sites fonctionnels Nombre 0 4 000 4526

2024

2500 000

8 000

18

100

4526
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

2022 2023 2024

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021
05 PRIMATURE
050 PRIMATURE
827  Appui au développement
827-8 RENFORCER LES MOYENS DE METTRE EN (EUVRE LE PARTENARIAT MONDIAL POUR LE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET LE REVITALISER - ODD17
827-8-1 Développer toutes formes de partenariat technique et financier

827-8-1-1

827-8-1-2

827-8-1-3

827-8-1-4

827-8-1-5

Données qualitatives et quantitatives sur l'intervention des partenaires a Madagascar disponibles et

diffusées
827-8-1-1-R1 pourcentage de données a jour % 100

100 100 100

les pays développés honorent tous leurs engagements en matiére d’aide publique au développement

827-8-1-2-R1 Nombre de pays partenaires NOMBRE 40
ayant un pourcentage
satisfaisant, honorant leurs
engagements ,

60 75 95

Ressources financiéres supplémentaires mobilisées de diverses provenances en faveur des pays en

développement
827-8-1-3-R1 Pourcentage de financement % 30
supplémentaires regu par secteur

Partenariat technique et financier renforcé et bien coordonné

827-8-1-4-R1 nombre de réunions de NOMBRE 1
coordination, de préparation
organisées

827-8-1-4-R2 nombre de réunions de NOMBRE 0
coordination, de conception
organisées

Politique de coopération publié et mise en ceuvre

827-8-1-5-R1 Strategie de coopération au oul 0

développement disponible

75 100 100
2 0 0
1 1 1

oui oui oui
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
050 PRIMATURE
827  Appui au développement

827-A Soutenir le développement durable des zones cétiéres de Madagascar pour |'atteinte de I'ODD 14 notamment "la
conservation et I'exploitation de maniére durable des océans, des mers et des ressources marines aux fins du
développement durable”

827-A-1 Améliorer et renforcer la gouvernance des zones c6tiéres et marines pour "développer larésilience a la protection
durable des écosystemes marins et cotiers afin d'éviter leur dégradation”
827-A-1-1 La gouvernance de la structure de Gestion Intégrée des Zones Cétiéres ou GIZC et les activités y

afférentes sont renforcée
827-A-1-1-R1 IND1: Taux d'opérationnalisation % 30 50 80 100
des structures GIZC

827-A-2 Améliorer I’environnement économique et social des communautés littorales pour "Promouvoir des politiques axées
sur le développement favorisant des activités productives, la création d’emplois décents, I'entreprenariat, la créativité
et I'innovation”
827-A-2-1 Les activités sociales et économiques sont entreprises au niveau des Régions cotiéres

827-A-2-1-R1 Taux d'augmentation des revenus  Pourcentage 5 10 20 30
827-A-2-1-R2 Taux de développement des AGR  Pourcentage 10 40 70 80
827-A-3 Assurer la protection et la conservation des ressources naturelles et des écosystemes des zones cotiéres et marines

pour "développer la résilience a la protection durable des écosystemes marins et cotiers afin d’éviter leur
dégradation”

827-A-3-1 Les actions de protection et de conservation des ressources naturelles et des écosystémes des zones
cotieres et marines sont renforcées
827-A-3-1-R1 Taux de restauration des % 20 50 60 80

écosystemes de mangroves
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
05 PRIMATURE

050 PRIMATURE

827  Appui au développement

827-B Prendre d’urgence des mesures pour lutter contre les changements climatiques et leurs répercussions

827-B-1 Augmenter larésilience et les capacités d’adaptation face aux aléas climatiques et aux catastrophes naturelles liées
au climat
827-B-1-1 Maximiser le nombre de Localités bénéficiaires des matériels SAP sonores et visuels
827-B-1-1-R1 Capacité des autorités et NOMBRE 0 100 100 100
population locales renforcée sur

I'utilisation des matériels et outils
SAP
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
06 CONSEIL DU FAMPIHAVANANA MALAGASY
060 RECONCILIATION MALAGASY
057 Administration et Coordination

057-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE
057-1-1 INSTAURER UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE ORIENTEE VERS L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE
057-1-1-1 RESSOURCES FINANCIERES UTILISEES A BON ESCIENT
057-1-1-1-01 Développer le systéme d'information du FFM
057-1-1-1-02 Renforcer le suivi et le reporting reguliers sur I'exécution budgétaire
057-1-1-1-03 Assurer la coordination de I'exécution budgétaire
057-1-1-1-04 Gérer les dossiers relatifs aux agents du CFM
057-1-1-1-05 Intensifier le partenariat avec La société civile et d'autres entitées
057-1-1-1-06 Assurer le suivi de la gestion des ressources financiéres, humaines et patrimoine du FFM
057-1-1-1-07 Garantir la répartition rationnelle des ressources
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

060
057

RECONCILIATION MALAGASY
Administration et Coordination

057-2 Assurer les conditions favorables au bon fonctionnement de I’Administration du CEM
057-2-1 Instaurer une administration efficiente et efficace
057-2-1-1 Ressources financiéres utilisées a bon escient
057-2-1-1-01 Projet de renforcement de la capacité logistique du CFM
057-2-1-1-02 Projet de Réhabilitation de la deuxiéme partie du batiment administratif du CFM sis & Ampefiloha -
Antananarivo, Installation, Agencement, et Aménagement du parking, Réhabilitation des batiments
administratifs pour servir de bureau de représentation régionale du CFM dans les 22 Régions
057-2-1-1-03 Assurer la bonne exécution du budget
057-2-1-1-04 Assurer la conduite de la procédure de passation des marchés publics
057-2-1-1-05 Assurer la coordination de I'exécution budgétaire
057-2-1-1-06 Renforcer le suivi et le reporting reguliers sur I'exécution budgétaire
057-2-1-1-07 Informatiser la gestion des dossiers relatifs aux agents du CFM
057-2-1-2 Gestion améliorée des Ressources humaines et du Patrimoine
057-2-1-2-01 Assurer la gestion administrative et améliorer la gestion du patrimoine du Comité régional du CFM
057-2-1-2-02 Renforcer les compétences des agents du CFM
057-2-1-2-03 Préserver et assurer les conditions de travail du personnel du CFM
057-2-1-2-04 Veiller a la sécurité du Président et du siege du CFM
057-2-1-2-05 Entretenir les moyens immobiliers et mobiliers
057-2-1-2-06 Veiller a la disponibilité des stocks
057-2-2 Assurer la coordination des activités du CFM
057-2-2-1 Activités du CFM coordonnées
057-2-2-1-01 Coordonner les activités du Cabinet et des affaires politiques du CFM
057-2-2-1-02 Coordonner les activités de I'Administration du CFM
057-2-2-1-03 Faire le suivi de la gestion administrative et financiere du CFM
057-2-2-1-04 Coordonner les activités du Cabinet du Président du CFM
057-2-2-1-05 Assurer la résolution des conflits
057-2-2-1-06 Sensibiliser les acteurs concernés sur la réconciliation nationale
057-2-2-2 Communication interne et externe renforcée
057-2-2-2-01 Sensibiliser les acteurs concernés sur la réconciliation nationale
057-2-2-2-02 Organiser des atéliers et seminaires sur la présentation des travaux réalisés par le CFM
057-2-2-2-03 Elaborer des publications périodiques sur les resultats de la mission du CFM
057-2-3 Assurer une gestion efficiente des ressources
057-2-3-1 Ressources financiéres, humaines et matérielles utilisées a bon escient
057-2-3-1-01 Garantir la répartition rationnelle des ressources
057-2-3-1-02 Assurer la coordination de I'exécution budgétaire
057-2-3-1-03 Renforcer le suivi et le reporting reguliers sur I'exécution budgétaire
057-2-3-1-04 Gérer les dossiers relatifs aux agents du CFM
057-2-3-1-05 Renforcer les compétences des agents du CFM
057-2-3-1-06 Veiller a la sécurité présidentielle et du siege du CFM
057-2-3-1-07 Entretenir les moyens matériels et les mobiliers de bureau
057-2-3-1-08 Veiller a la disponibilité des stocks
057-2-3-1-09 Renforcer les relations avec les Institutions, les Ministéres et les CTD
057-2-3-1-10 Veiller a la cohérence des actions du CFM avec celles des Institutions, Ministéres et CTD
057-2-3-1-11 Assurer la couverture médiatique de tous les evenements liés aux relations avec les Institutions, les
Ministeres et les CTD
057-2-3-1-12 Mettre a jour les bases de données sur la reconciliation nationale
057-2-3-1-13 Elaborer des rapports d'activités périodiques sur I'exécution du PTA
057-2-3-1-14 Organiser des atéliers et seminaires sur la présentation des travaux réalisés par le CFM
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

060
823

RECONCILIATION MALAGASY
Réconciliation Nationale

823-1 PROMOUVOIR UNE POPULATION RECONCILIEE, UNE SOCIETE PAISIBLE ET UNE NATION DEVELOPPEE
823-1-1 ERADIQUER ET PREVENIR LES CRISES RECURRENTES
823-1-1-3 ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU RESPECT DE LA DEMOCRATIE, INSTAURE
823-1-1-3-01 Réaliser des ateliers pour l'instauration d'un environnement favorable au respect de la Constitution, des

droits de 'nomme et de la démocratie, en partenariat avec les Sociétés civiles et les acteurs politiques.

823-1-1-3-02 Renforcer la capacité des Sociétés civiles et des autres organisations sociales en vue de la consolidation
de I'Etat de droit et de la démocratie
823-1-1-3-03 COORDONNER LES GRANDES TACHES DU FFM
823-1-1-3-04 ASSURER LA GESTION DU TABLEAU DE BORD DU FFM
823-1-1-3-05 AMELIORER LES RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES DE LA RECONCILIATION
823-1-1-3-06 METTRE A JOUR LA GESTION DES BASES DE DONNEES SUR LA RECONCILIATION
823-1-1-3-07 METTRE EN PLACE ET DYNAMISER LA METHODOLOGIE ET LES DISPOSITIFS D'ECHANGE ET DE
CONCERTATION ENTRE LES ACTEURS POLITIQUES, ECONOMIQUES, SOCIAUX, CULTURELS ET
CULTUELS
823-1-1-3-08 RENFORCER LA CAPACITE DES AUTRES ENTITEES IMPLIQUEES DANS LA RECONCILIATION
823-1-1-3-09 GARANTIR LE RESPECT DES REGLES BUDGETAIRES
823-1-1-3-10 ASSURER LA REPARTITION RATIONNELLE DES RESSOURCES
823-1-1-3-11 RENFORCER LA GESTION DU PATRIMOINE DE L'INSTITUTION
823-1-1-3-12 RENFORCER LE SUIVI - EVALUATION DES ANTENNES REGIONALES
823-1-1-4 RESPECT MUTUEL DE LA CULTURE, TRADITION ET RELIGION, CONSOLIDE
823-1-1-4-01 Elaborer et déployer des mesures relatives a la préservation des racines et des cultures Malagasy, aussi
bien dans le domaine religieux que linguistique et traditionnel.
823-1-1-4-02 Faire des sensibilisation pour la revalorisation de la culture Malagasy axée sur le Fihavanana, la solidarité
et l'unité nationale.
823-1-1-4-03 METTRE EN PLACE ET DYNAMISER LA METHODOLOGIE ET LES DISPOSITIFS D'ECHANGE ET DE
CONCERTATION AU NIVEAU DES FORCES DE L'ORDRE
823-1-1-4-04 REACTUALISER LE CODE D'ETHIQUE ET DE BONNE PRATIQUE POLITIQUE EXISTANT
823-1-1-5 DINAM-PIARAHAMONINA EN CONFORMITE AVEC LES LOIS ET TEXTES EN VIGUEUR
823-1-1-5-01 Promouvoir l'instauration des "Dinam-piarahamonina” dans les localités ou besoin sera, leur valorisation et
harmonisation en vue de leur conformité avec les Lois et textes en vigueur
823-1-1-5-02 Participer a la sensibilisation pour la prévention des pratiques de vindicte populaire
823-1-1-5-03 Faire des descentes pour Inventorier les "Dinam-piarahamonina” existants
823-1-1-5-04 REALISER UNE ASSISE NATIONALE EN VUE DE LA VALIDATION DU PLAN NATIONAL DE
RECONCILIATION (PNR)
823-1-1-5-05 REALISER DES CONSULTATIONS REGIONALES EN VUE DE L'ELABORATION DU PLAN NATIONAL
DE RECONCILIATION (PNR)
823-1-1-7 RESPECT DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE, RENFORCE

823-1-2 PROMOUVOIR LA REFONDATION DE LA NATION ET DE LA REPUBLIQUE
823-1-2-2 STABILITE SOCIALE RESTAUREE ET CONSOLIDEE

823-1-2-2-01

Créer des cercles de reflexion pour écrire la vraie Histoire de Madagascar: source de conflits permanents
de la société malagasy

823-1-2-2-02 Réaliser des assises régionales en vue de collecter des idées sur les nouvelles orientations stratégiques
majeures pour la stabilité sociale

823-1-2-2-03 Réaliser une assise nationale en vue de valider la politique sur les nouvelles orientations stratégiques
majeures pour la stabilité sociale

823-1-2-2-04 Créer un Centre d'Etudes, de Recherches et de Documentation en matiére de réconciliation nationale et de
réfondation de la Nation et de la République

823-1-2-2-05 Publier dans leur intégralité les recommandations pour la refondation de la Nation

823-1-2-2-06 Emettre des recommandations sur la refondation de la Nation et de la République aux autorités
compétentes en vue de leur insertion dans le programme de |'Etat

823-1-2-3 PROCESSUS POUR LA PAIX DURABLE OPERATIONNALISE
823-1-4 REPARER ET/OU INDEMNISER LES VICTIMES DES CONFLITS POLITIQUES
823-1-4-1 VICTIMES REPAREES ET/OU INDEMNISEES

823-1-4-1-01 Mettre en place et opérationnaliser la CNRI

823-1-4-1-02 Plaidoyer auprés de I'Etat et de la Communauté Internationale en vue de solliciter le respect de leurs
engagements a approvisionner le Fonds National de Solidarité (FNS)

823-1-4-1-03 Assurer le traitement des dossiers et les investigations sur les demandes de réparation et indemnisation
parvenues au CFM.

823-1-4-1-04 Publier dans son intégralité le rapport final annuel sur la réparation et indemnisation

823-1-4-1-05 RENFORCER LA CAPACITE DES SOCIETES CIVILES ET DES AUTR]ES ORGANISATIONS SOCIALES
EN VUE DE LA CONSOLIDATION DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE

823-1-4-1-06 IMPULSER L'INSTAURATION D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU RESPECT DE LA

CONSTITUTION, DES DROITS DE L'HOMME ET DE LA DEMOCRATIE, EN PARTENARIAT AVEC LES
SOCIETES CIVILES ET LES ACTEURS POLITIQUES
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

060
823

RECONCILIATION MALAGASY
Réconciliation Nationale

823-1-4-3 VICTIMES IDENTIFIEES

823-1-4-3-01

Développer et mettre en ceuvre la stratégie de communication nationale pour appeler les victimes des
évenements politigues a se manifester a travers leurs demandes de réparation et indemnisation.

823-1-4-3-02 PUBLIER DANS LEUR INTEGRALITE LES RAPPORTS FINAUX D'INVESTIGATION SUR LA VERITE
823-1-4-3-03 DEPLOYER DANS LES DISTRICTS LES RECOMMANDATIONS ET LES MESURES APPROPRIEES A
LA PREVENTION, A LA RESOLUTION ET A L'ERADICATION DES CRISES
823-1-4-4 DOSSIERS PARVENUS AU CFM TRAITES
823-1-4-4-01 PARTICIPER A LA SENSIBILISATION POUR LA PREVENTION DES PRATIQUES DE VINDICT
POPULAIRE
823-1-4-4-02 ELABORER ET DEPLOYER DES MESURES RELATIVES A LA PRESERVATION DES RACINES ET DES
CULTURES MALAGASY, AUSSI BIEN DANS LE DOMAINE RELIGIEUX QUE LINGUISTIQUE ET
TRADITIONNEL
823-1-4-4-03 PROMOUVOIR L'INSTAURATION DES "DINAM-PIARAHAMONINA" DANS LES LOCALITES OU BESOIN
SERA, LEUR VALORISATION ET HARMONISATION EN VUE DE LEUR CONFORMITE AVEC LES
LOIS ET TEXTES EN VIGUEUR
823-1-4-4-04 REVALORISER LA CULTURE MALAGASY AXEE SUR LE FIHAVANANA, LA SOLIDARITE ET L’'UNITE
NATIONALE
823-1-4-4-05 INVENTORIER LES "DINAM-PIARAHAMONINA" EXISTANTS
823-1-5 FINALISER LE PROCESSUS DE L'AMNISTIE CONCERNANT LES EVENEMENTS POLITIQUES DE 2002 A LA FINDE LA
TRANSITION
823-1-5-1 DOSSIERS PARVENUS AU CFM, TRAITES
823-1-5-1-01 Renforcer la sensibilisation des auteurs des crises et des entités habilitées a saisir le CFM a se manifester
par le biais de leurs requétes d'amnistie.
823-1-5-1-02 Publier dans son intégralité le rapport final annuel sur I'amnistie
823-1-5-1-03 Procéder au traitement des dossiers et aux investigations sur les requétes d’amnistie parvenues au CFM
823-1-5-2 RESPECT DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE, RENFORCE
823-1-5-2-01 RECEVOIR ET VERIFIER LES DEMANDES RECUES
823-1-5-2-02 CONDUIRE L'ELABORATION ET LA MISE EN ADOPTION DES TEXTES JURIDIQUES RELATIFS A LA
REPARATION ET A L'INDEMNISATION
823-1-5-2-03 ELABORER LE PROJET DES TEXTES JURIDIQUES ET REGLEMENTAIRES RELATIFS A LA
CREATION DE LA "CAISSE NATIONALE DE REPARATION ET D'INDEMNISATION (CNRI)"
823-1-5-2-04 DEVELOPPER ET METTRE EN (EUVRE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION NATIONALE POUR
APPELER LES VICTIMES DES EVENEMENTS POLITIQUES A SE MANIFESTER A TRAVERS LEURS
DEMANDES DE REPARATION ET INDEMNISATION
823-1-6 PROCEDER A LA GESTION EFFICACE DES RESSOURCES HUMAINES
823-1-6-1 RESSOURCES HUMAINES BIEN GEREES
823-1-6-1-01 MENER DES INVESTIGATIONS SUR LES GRANDS PRINCIPES DEMOCRATIQUES ET LES DROITS
FONDAMENTAUX, IDENTIFIER ET ANALYSER LES ORIGINES ET LES CAUSES DE LA FRAGILITE
DE L’APPROPRIATION DU CONCEPT DE LA DEMOCRATIE
823-1-6-1-02 MENER DES INVESTIGATIONS SUR LA BONNE GOUVERNANCE, LA REPARTITION EQUITABLE DES
RICHESSES NATIONALES ET LE DEVELOPPEMENT REGIONAL HARMONIEUX ET EQUILIBRE
823-1-6-1-03 DETERMINER LES DISTORSIONS ENTRE LES PRESCRITS CONSTITUTIONNELS ET LEGAUX ET
LES PRATIQUES POLITIQUES ET JURIDICTIONNELLES, CONSTITUTIVES DE MANQUE D'ETHIQUE
POLITIQUE, CAUSES DETERMINANTES DES CRISES POLITIQUES
823-1-6-1-04 CREER ET OPERATIONNALISER DES CERCLES DE REFLEXION AU NIVEAU DES REGIONS POUR
ECRIRE LA VRAIE HISTOIRE DE MADAGASCAR: SOURCE DE CONFLITS PERMANENTS DE LA
SOCIETE MALAGASY
823-1-6-1-05 AMELIORER LA CAPACITE DES MEMBRES ET DES AGENTS ADMINISTATIFS ET TECHNIQUES
823-1-6-1-06 RECRUTER LES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES
823-1-6-1-07 EMETTRE DES RECOMMANDATIONS SUR LA REFONDATION DE LA NATION ET DE LA
REPUBLIQUE AUX AUTORITES COMPETENTES EN VUE DE LEUR INSERTION DANS LE
PROGRAMME DE L'ETAT
823-1-6-1-08 REALISER DES ASSISES REGIONALES EN VUE DE COLLECTER DES IDEES SUR LES NOUVELLES
ORIENTATIONS STRATEGIQUES MAJEURES POUR LA STABILITE SOCIALE
823-1-6-1-09 PUBLIER DANS LEUR INTEGRALITE LES RECOMMANDATIONS POUR LA REFONDATION DE LA
NATION
823-1-6-1-10 CREER ET OPERATIONNALISER UN CENTRE D'ETUDES, DE RECHERCHES ET DE
DOCUMENTATION EN MATIERE DE RECONCILIATION NATIONALE ET DE REFONDATION DE LA
NATION ET DE LA REPUBLIQUE
823-1-6-1-11 REALISER UNE ASSISE NATIONALE EN VUE DE VALIDER LA POLITIQUE SUR LES NOUVELLES

ORIENTATIONS STRATEGIQUES MAJEURES POUR LA STABILITE SOCIALE
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022 2023 2024
06 CONSEIL DU FAMPIHAVANANA MALAGASY
060 RECONCILIATION MALAGASY
057  Administration et Coordination

057-1 PROMOUVOIR LA BONNE GOUVERNANCE

057-1-1 INSTAURER UNE ADMINISTRATION PUBLIQUE ORIENTEE VERS L'EFFICIENCE ET L'EFFICACITE

057-1-1-1 RESSOURCES FINANCIERES UTILISEES A BON ESCIENT
057-1-1-1-R1 Taux d'exécution budgétaire POURCENTAGE 97 98 98 98
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021

06 CONSEIL DU FAMPIHAVANANA MALAGASY
060 RECONCILIATION MALAGASY
057 Administration et Coordination

057-2
057-2-1

057-2-2

057-2-3

Assurer les conditions favorables au bon fonctionnement de I’Administration du CFM

Instaurer une administration efficiente et efficace

057-2-1-1 Ressources financieres utilisées a bon escient
057-2-1-1-R1 Ressources financieres utilisées a % 98
bon escient
057-2-1-2 Gestion améliorée des Ressources humaines et du Patrimoine
057-2-1-2-R1 Gestion améliorée des % 95
Ressources humaines et du
Patrimoine
Assurer la coordination des activités du CFM
057-2-2-1 Activités du CFM coordonnées
057-2-2-1-R1 Activités du CFM coordonnées NOMBRE 15
057-2-2-2 Communication interne et externe renforcée
057-2-2-2-R1 Communication interne et externe % 90
renforcée

Assurer une gestion efficiente des ressources

057-2-3-1 Ressources financiéres, humaines et matérielles utilisées a bon escient

057-2-3-1-R1 Taux d'exécution budgétaire % 98

2022

98

95

15

100

98

2023

98

95

15

100

98

2024

98

95

15

100

98
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LF 2022: Fiche de Performance Pluriannuelle

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS UNITE 2021 2022

060
823

RECONCILIATION MALAGASY
Réconciliation Nationale

2023

2024

823-1 PROMOUVOIR UNE POPULATION RECONCILIEE, UNE SOCIETE PAISIBLE ET UNE NATION DEVELOPPEE
823-1-1 ERADIQUER ET PREVENIR LES CRISES RECURRENTES
823-1-1-3 ENVIRONNEMENT FAVORABLE AU RESPECT DE LA DEMOCRATIE, INSTAURE
823-1-1-3-R1 Nombre d'initiatives de NOMBRE 7 10 10
réconciliation et de paix déployées
823-1-1-4 RESPECT MUTUEL DE LA CULTURE, TRADITION ET RELIGION, CONSOLIDE
823-1-1-4-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 10 10 10
823-1-1-5 DINAM-PIARAHAMONINA EN CONFORMITE AVEC LES LOIS ET TEXTES EN VIGUEUR
823-1-1-5-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 10 10 10
823-1-1-7 RESPECT DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE, RENFORCE
823-1-1-7-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 6 6 6
823-1-2 PROMOUVOIR LA REFONDATION DE LA NATION ET DE LA REPUBLIQUE
823-1-2-2 STABILITE SOCIALE RESTAUREE ET CONSOLIDEE
823-1-2-2-R1 Nombre de forums organisés NOMBRE 22 22 22
823-1-2-3 PROCESSUS POUR LA PAIX DURABLE OPERATIONNALISE
823-1-2-3-R1 Nombre d'initiatives de NOMBRE 9 9 9
réconciliation et de paix déployées
823-1-4 REPARER ET/OU INDEMNISER LES VICTIMES DES CONFLITS POLITIQUES
823-1-4-1 VICTIMES REPAREES ET/OU INDEMNISEES
823-1-4-1-R1 Nombre de victimes identifiées NOMBRE 500 500 500
823-1-4-3 VICTIMES IDENTIFIEES
823-1-4-3-R1 Victimes identifiés NOMBRE 1000 500 500
823-1-4-3-R2 Nombre de textes élaborés NOMBRE 0 0 0
823-1-4-4 DOSSIERS PARVENUS AU CFM TRAITES
823-1-4-4-R1 Nombre de dossiers traités NOMBRE 50 50 50
823-1-5  FINALISER LE PROCESSUS DE L'AMNISTIE CONCERNANT LES EVENEMENTS POLITIQUES DE 2002 A LA FIN DE LA
TRANSITION
823-1-5-1 DOSSIERS PARVENUS AU CFM, TRAITES
823-1-5-1-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 38 10 0
823-1-5-1-R2 Nombre d'initiatives entreprises TAUX 0 10 0
823-1-5-2 RESPECT DE L'ETAT DE DROIT ET DE LA DEMOCRATIE, RENFORCE
823-1-5-2-R1 Nombre d'initiatives entreprises NOMBRE 6 6 6
823-1-6 PROCEDER A LA GESTION EFFICACE DES RESSOURCES HUMAINES
823-1-6-1 RESSOURCES HUMAINES BIEN GEREES
823-1-6-1-R1 Poucentage de personnel assidu POURCENTAGE 80 80 80

et compétant
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO
07 COMMISSION ELECTORALE NATIONALE INDEPENDANTE

070 ELECTIONS

060 Administration et Coordination

060-1
060-1-1

060-1-2

ASSURER L'INDEPENDANCE, L'OPERATIONNALITE ET LE PROFESSIONNALISME DE LA CENI
ASSURER L'INDEPENDANCE DE LA CENI

060-1-1-1 ADEQUATION : STATUT- MISSION - REGLES (ADMINISTRATIF ET FINANCIER) - MOYENS DE MISE EN
EUVRE
060-1-1-1-01 Paiement des autres charges de fonctionnement courant
060-1-1-1-02 Paiement des charges permanentes de la CENI et de ses démembrements
060-1-1-1-03 Prise en charge des salaires et indemnités des agents permanents de la CENI et ses demembrements
060-1-1-1-04 Paiement des dépenses de transferts de la CENI et de ses démembrements

ASSURER L'OPERATIONNALITE DE LA CENI

060-1-2-1 ADEQUATION : STATUT- MISSION - REGLES (administratif et financier) - MOYENS DE MISE EN
EUVRE
060-1-2-1-01 Construction/réhabilitation de batiments de la CENI
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LF 2022: Logique d'Intervention / Description de Programme

MIN - MIS - PROG - OG - OS - RESULTATS - ACT/PRO

070 ELECTIONS
126 Mise en Oeuvre du Processus Electoral

126-1 Garantir e droit de vote pour tous les citoyens ayant droit
126-1-1 Assurer l'indépendance de la CENI
126-1-1-1 SUPPRIME
126-1-1-1-01 Paiement des charges permanentes de la CENI et de ses démembrements
126-1-2 Renforcer les capacités d'organisation des élections de la CENI
126-1-2-1 Les matériels électoraux sont renouvelés et sont disponibles pour les scrutins a organiser
126-1-2-1-01 Acquisition de matériels électoraux
126-1-2-2 Le Siége de la CENI comme ses démembrements disposent de locaux et mobiliers adéquats pour

gérer efficacement les opérations électorales
126-1-2-2-01 Acquisition de mobiliers pour les CEP/CER/CED

126-1-2-2-02 Construction/réhabilitation des bureaux des CED de Mandoto,
126-1-2-2-03 Renforcement de la sécurité des bureaux de 114 CED
126-1-2-3 Le Centre national de traitement des données informatiques, les centres informatiques régionaux

ainsi que les centres informatiques de district sont opérationnels et sont a méme de réaliser
effectivement et efficacement les taches qui leur incombent

126-1-2-3-01 A121- Acquisition de matériels informatiques pour le CNTDI, les CIR et les CID
126-1-2-3-02 A124- Réparation de matériels informatiques usagés
126-1-2-3-03 A122- Acquisition de mobiliers pour le CNTDI, les CIR et les CID
126-1-2-4 Les capacités du Service de la logistique électorale sont améliorées
126-1-2-4-01 Entretien des véhicules administratifs réquisitionnés au niveau régional
126-1-2-4-02 Acquisition de véhicules multifonction pour la logistique électorale au niveau du Siege
126-1-2-4-03 Acquisition de véhicules de transport pour la logistique électorale au niveau des démembrements
126-1-2-4-04 -- Acquisition de matériels et outillages pour le Service de la logistique électorale au niveau du Siege
126-1-3 Renforcer les capacités de communication de la CENI
126-1-3-1 La population est mieux informée du déroulement des activités du pr